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Innkalling til:

Parlamentsmgate 4 2024

Til: Representanter i Studentparlamentet m/vara

Kopi til: OsloMet v/rektoratet, Norsk studentorganisasjon (NSO), Velferdstinget i Oslo og Akershus (VTOA), Studentombudet
ved OsloMet, International Students Union at OsloMet (ISU), Studentparlamentet ved UiO, Universitas,
Khrono, Radio Nova, Studentrad ved OsloMet, Studentenes Fakultetsrad ved OsloMet og
Studentrepresentanter i Universitetsstyret

Tidsplan og saksliste for matet:
Tidsplanen er veiledende.

Tid: Saksnr: Saksnavn: Type sak:
Psak 00/24 a,
17.00-17.30 |[b,c,d, e konstituering og orientering
17.30-17.50 | Psak 23/24 Studiestart og fadderordning Dypdykk
Politisk dokument om leeringsmiljg,
17.50-19.00 | Psak 24/24 velferd og likestilling Vedtak
19.00 - 19.30 | Spisepause
Politisk dokument om laeringsmiljg,
19.30 - 20.30 | Psak 24/24 velferd og likestilling forts Vedtak
20.30 - 21.00 Eventuelt, mgtekritikk og rydding
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Organisasjonsradgiver
Fra: Arbeidsutvalget

Konstituering

PSak 00/24 a,b,c,dog e
a) Valg av ordstyrer, referent og tellekorps

Forslag til vedtak:
e Anna Rebekka Lavmo og Mats Ugland velges til ordstyrere
« Ingrid-Elisabeth Ringstad velges til referent
« Kontrollkomiteen (KK) velges til tellekorps

b) Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak:
¢ Innkalling og saksliste godkjennes.

c) Godkjenning av protokoll fra siste mgte

Forslag til vedtak:
« Protokoll fra sist mgte godkjennes med de endringer som fremkommer i
mgatet

d) Orienteringssaker fra:

e Arbeidsutvalget (AU)

Kontrollkomiteen (KK)

Universitetsstyret, studentrepresentanter

Laeringsmiljgutvalget (LMU)

Rektoratet

Velferdstinget (VT)

Studentparlamentet sine egne komiteer

Studentenes fakultetsrad og studentrad

Forslag til vedtak:
« Sakene tas til orientering.
e) Ettergodkjenning av hgringssvar, valg og oppnevninger

e Ferdinand Gulliver Eckhoff Bech er supplert til Kulturutvalget ut perioden
2023/2024

e Ferdinand Gulliver Eckhoff Bech er supplert som studentrepresentant i
Utdanningsutvalget 2024/2025.

¢ Silje Olin Alnes er supplert inn som fast kvinnelig representant i nemnd for
studentsaker 2024/2025.

e Studentparlamentets hgringssvar pa ny budsjettfordelingsmodell OsloMet (eget
dokument)

e Studentparlamentets hgringssvar om delstrategiene (eget dokument)

Forslag til vedtak:



65
66
67

e Valg, oppnevninger og hgringssvar foretatt av Arbeidsutvalget
godkjennes.
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Til: Studentparlamentet (SP)
Fra: Arbeidsutvalget

Orienteringer fra arbeidsutvalget

Leder

Leder har siden sist bruk ssers mye tid i arbeidet med utforming og ferdigstilling av Politisk
dokument om Leeringsmiljg, Velferd, Likestilling og Mangfold.

Videre var Leder pa OsloMet sin budsjettkonferanse, her ble det fremlagt at OsloMet frem
mot 2027 ma spare inn 180 millioner i sin kostnadsramme. | 2025 ma OsloMet ha en
kostnadsramme med en nedgang fra 2024 pa 94 millioner.

Arbeidet med arsrapport har blitt pabegynt, og utarbeidelsen av rammene for arsrapporten er
satt. Leder har det overordnede ansvaret i utarbeidelsen.

Siden sist har det veert et mgte med ledelsen, her ble arbeidet videre med
samarbeidsavtalene tatt opp. Og det er i linjen for avdeling for utdanning at forhandlingen
skal finne sted. Om det er prorektor eller seksjonssjef for seksjon for karriere,
internasjonalisering og studentliv som skal ha ansvar for forhandlingene er ikke helt avklart
enda.

Fredag 10.05.24 var leder observater og tellekorps pa SFR-LUI sitt allmate.

Leder var sammen med resten av AU med pa demokrati lab tirsdag 14.05.24. Her ble
tillitsvalgte pa tvers av OsloMet samlet og fikk diskutere seg imellom. Tanken er at dette blir
en lengere seminarrekke.

Onsdag 15.05.24 var det Dialogkonferanse mellom OsloMet og neerings- og samfunnsliv pa
Romerriket. Konferansen ble arrangert i samarbeid med Lillestram Kommune, og la frem
konseptvalgsutredningen (KVU-en) for OsloMet sine samarbeidspartnere i regionen. Det ble
ogsa holdt innlegg fra naeringsliv, kommune, fylke og LO om deres gnsker og behov for
samarbeid med OsloMet og tanker rundt OsloMet sin lokalisering i Lillestram.

Leder har pabegynt overlapp med patroppende leder ved at patroppende leder var med pa
Dialogkonferansen i Lillestrgm 15.05.

VMA

- Grunnet avspasering har VMA kun hatt 3 dager pa jobb siden sist parlamentsmgte.

- Siden sist parlamentsmgte har VMA gjennomfart et SFR-lederforum, der har vi blant
annet planlagt for overlapp, allmgter, diskutert kjignnskvotering i rad og utvalg.

- Har startet pa et utkast til en handbok til tillitsvalgte og planlegging av overlapp til
neste AU.

- Skrevet sakspapirer til P4 og fulgt opp tillitsvalgte som har veert innom kontoret.

- ltillegg har VMA jobbet med utarbeidelsen av det nye politiske dokument sammen
med LIA og Leder

- VMA har ogsa deltatt paA AU mgte, mgte med ledelsen og DemokratiLab sammen
med resten av AU.



110 LIA
111  Siden sist mgte har Leeringsmiljgansvarlig:

112 Pagrunn av kort tid siden sist mgte i Studentparlamentet og

113 e Fulgt opp fakturaer og regninger etter Studentfrivillighetsgallaen.

114 e Startet arbeidet med en rapport og evaluering av Studentfrivillighetsgallaen, med
115 tilhgrende prosedyre og forslag for neste ar

116 e Samarbeidet om a ferdigstille politisk dokument om leeringsmiljg, velferd og mangfold
117 sammen med Leder og VMA.

118 e Deltatt pd mate med representanter fra studentforeningene ved OsloMet i regi av
119 studentlivkoordinator om flytting av lokaler ned fra 2. etasje i P52 til rom D112 i P52,
120 med tilhgrende lagerordning i E020.

121 e Deltatt pa brukerutvalgsmgate for SiO Mat og Drikke.

122

123 UIA

124

125  Det er kort tid siden valgmgtet, men litt har skjedd. Jeg og lederskapet fra Studentene og
126  Akademikernes internasjonale hjelpefond skal presentere Students at Risk ordningen i

127  Utdanningsutvalget sentralt, for & forhapentligvis fa gjennopplivet ordningen her pa

128  universitetet.

129

130  S& har jeg bidratt i en panelsamtale om utfordringer universitetet star ovenfor ved bruk av
131 ulike Kl-teknologier. Jeg trakk spesielt frem bzerekraftproblematikk og sarbare

132 vurderingsformer. Vi trenger nytenkning rundt eksamensformer pa tvers av fagfelt!

133

134  Jeg og resten av AU var pa «Demokratilab» og mgatte flere ansatte, alt fra verneombud til
135  universitetsstyret, som @nsker & utbedre de demokratiske nivaene pa universitetet. Vi ble
136  presentert for noen sentrale problemstillinger som vi diskuterte pa tvers av enheter. Alt i alt
137  en god opplevelse som vi gnsker a bidra til videre.

138

139  Arets underviser-nominasjonene kommer inn, og en jury bestédende av studenter valgt pa
140  arsmgtene til fakultetene og en ekstern skal velge en dyktig underviser som stikker av med
141  prisen.

142

143 Overlapp med nytt AU er rett rundt hjgrnet, sa vi setter sammen en god innfaring i vervene
144  for dem. Ellers er det mgter med ledelsen der vi har snakket om samarbeidsavtalen og
145  sikkerhet i internasjonale kunnskapssamarbeid.

146

147  Utvalgsmgter med bade Utdanningsutvalget og Forskning- og utviklingsutvalget. Presentert
148  Masterprisen og tatt med meg patroppende UIA.

149

150  Sa har jeg veert pa arsmgtet til Studentersamfunnet og blitt satt ut av god S.

151

152  Jeg har ogsa veert til stede pa Palestina campen pa UiO med mange ulike engasjerte

153  studenter og organisasjoner (blant annet SAIH). Sammen med PVO var jeg ogsa tilstede
154  under den fredelige markeringen for & avslutte kunnskapssamarbeid med Israel pa

155  institusjonelt niva fer styremgatet til UiO.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandlere: VMA
Fra: Arbeidsutvalget

Presentasjon av fadderordningen 2024
PSAK 23/24

English summary:
Responsible for the organization of the buddy week, is invited to present how the buddy
week 2024 will be.

Bakgrunn:
| ar skal fadderuken gjennomfares pa en annen mate enn tidligere ar. Vi har invitert inn
ansvarlige for organiseringen av fadderuken som skal presentere hva som er endret ved

arets fadderuke og bakgrunnen for disse endringene.

Malet er at parlamentsrepresentantene skal fa en innsikt i fadderukens organisering og at

parlamentet kan komme med kommentarer til denne organiseringen.

Forslag til vedtak:
e Studentparlamentet tar dypdykket til orientering
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Leder
Fra: Arbeidsutvalget

Politisk dokument om Laeringsmiljg, Velferd, Likestilling og
Mangfold

PSAK 24/23

English summary:

The Student Parliament aims to revise its policy documents and reduce the number from 12
to a more manageable amount. The working committee has prioritized this task and plans to
present two new policy platforms to the Student Parliament in spring 2024, this document is
the second one this semester.

It incorporates relevant resolutions and updates and removes redundant policies. This
document has also got new policies, sins the source material was old and outdated. The
process also involves rewording sentences into active action points and transferring the
original text.

Bakgrunn:

Studentparlamentets mandat er blant annet a forvalte den politikken som de fer oss har
forfattet og vedtatt, og likefult oppdatere poltikken sé den reflekterer dagens studentmasses
virkelighet og de utfordringene den fgrer med seg. Det er var plikt & lgfte frem alle
studentstemmene som har bidratt til & sikre at studentenes perspektiver blir hart, at deres
interesser blir ivaretatt og at universitetet prioriterer dem i sentrale avgjgrelser.

Studentparlamentet har lenge hatt en visjon om & revidere sine politiske dokumenter og fa
ned antallet fra dagens 12 til noe som er mer handterlig. Navaerende arbeidsutvalg har
prioritert dette arbeidet hayt.

| arbeidet med politisk dokument om Leeringsmiljg, Velferd og Likestilling har leder hatt
ansvar for arbeidet, leder har utarbeidet dokumentet fatt innspill og hjelp fra Velferds- og
mangfolds ansvarlig og Leeringsmiljg- og internansvarlig.

Det politiske dokumentet inneholder en god del ny eller omskrevet politikk da flere av
dokumentene som dette arbeidet er basert pa veer gammelt og noe utdatert.

Det politiske dokumentet er delt inn i fire deler: Laeringsmiljg, Studentfrivillighet, Velferd og
Likestilling og Mangfold. Delene er rettet tydelig mot en eller flere aktgrer, og politikken er i
stor grad rettet mot de som vi mener skal endre eller gjgre noe.

Forslag til vedtak:

1. «Politisk dokument for Leeringsmiljg, Velferd, Likestilling og Mangfold» vedtas med de
endringer som fremkommer under mgtet.
2. Arbeidsutvalget far redaksjonell fullmakt.
3. Fglgende politiske dokumenter foreldes:
o Politisk dokument om utdanning
o Politisk dokument om pedagogisk merittering
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Politisk dokument om internasjonalisering

Politisk dokument om forskning

Politisk dokument om verdiskapning, innovasjon og entreprengrskap
Politisk dokument om velferd

Politisk dokument om likestilling, inkludering og mangfold

Politisk dokument om bzerekraft og miljg

Politisk dokument om campusstrategi

Studentenes krav til campus Romerike

Studentenes universitetsvisjon

4. Fglgende resolusjoner foreldes:

1.
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En helhetlig Canvas-mal

Praksis

Forutsigbarhet i praksis

SATS PA KOMPETANSE

Felles frist for undervisningsplaner pa hele OsloMet

Finansier utdanningene riktig

Studentinvolvering i forskning

Nei til akademisk samarbeid med aktgrer som aktivt bryter menneskerettighetene
OsloMet som barnerettighetsuniversitet / Kunnskap fra barn

. Kjgnnspoeng

. Studentrettigheter ved mistanke om fusk
. Students at risk

. Markedsfg@ring pa campus

. Dagpenger og studentgkonomi

. Terapihunder

. Standstillatelse

. Masterplasser

. Hygienisk fylling av vann

. Vedlikehold av trimrom

. Kjgnnsngytrale toaletter

. Knagger pa OsloMet sine toaletter

. Enkle grep for et bedre laeringsmiljg

. Forutsigbar studiehverdag

. Sprakbruk

. Master i helseledelse

. Entreprengrskap og innovasjon

. Utdanning er ikke en vare, men en rettighet
. Utflukter med egenandel

. Vi vil vite hvorfor studentene faller fra
. Baerekraftig studiehverdag

. Bevar studenthuset

10



259

Eventuelt og matekritikk

11



