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Signere ny samarbeidsavtale mellom studentdemokratiet og OsloMet.

Jobbe for & styrke rammebetingelsene til Studentparlamentet.

Arbeide for styrke ressursene til Studentombudet.

Jobbe for & styrke Leeringsmiljgutvalget som et viktig organ i OsloMet sin virksomhet, bade
nar det gjelder medbestemmelse og beslutningsmyndighet.

Revidere politisk dokument om kvalitetsutvikling.

6. Veere tett pa campusprosessen og sikre studentenes interesser. Bade ved naveerende

campus Kjeller og Pilestredet, og fremtidige campus Lillestram.

7. Arbeide for a styrke studentdemokratiet ved OsloMet.

8. Arbeide for at et nytt registreringssystem for tillitsvalgte blir prioritert i utviklingen av digitale
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systemer ved OsloMet.

Samle informasjon for alle tillitsvalgte pa alle nivaer.

. Arbeide malrettet for & gke oppslutningen til studentdemokratiet og studentfrivilligheten som

helhet.

. Lafte studentenes behov i prosessen med studentmelding i Oslo og Lillestrgm.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Sikre studentenes interesser rundt velferdsspgrsmal i studentbyen Lillestram.

Arbeide for bedre kommunikasjon og synlighet eksternt og internt.

Arbeide for at OsloMet skal vaere en del av UN Global Compact.

Arbeide for at Frivillighetsgallaen blir et arlig arrangement.

Jobbe for at OsloMet far en egen studentlivsstrategi.

Arbeide for a styrke rettsikkerheten til studenter i praksis.

Arbeidsutvalget skal arbeide for bedre tilrettelegging for studenter med, men ikke begrenset til,
diagnoser som ADHD, ASD, dysleksi og dyskalkuli

Arbeide for a realisere Studenthuset og gjgre det arbeidslivsrelevant for studenter.

Styrke kontakten mellom studentdemokratiet og OsloMet sine foreninger.

Bedre informasjon til ferstears-studenter pa bachelor- og masterniva.




