Sakspapirer Parlamentsmgte 5 2024

Studentparlamentet OsloMet

Dato: Tirsdag 10.09 2024

Tidspunkt: 17.00 — 21.00
Rom: Q1015, Pilestredet 42 Anna Sethnes hus

Det er viktig at alle medlemmer i parlamentet gir beskjed om de kommer eller ikke, slik at vi
vet om vi ma innkalle varaer. Om du vil sitte pa bakbenken ma du ogsa melde deg pa,
dersom du gnsker servering i pausen.

Meld deg pa her: https://nettskijema.no/a/440972

Forslagsark finner du her: https://forms.gle/eXiS5Gs7aRVp7CFu5

Og de innkomne kan lese her:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yInKLIXpWhDWnmZbczyBCNeSpe3rQds1VtAPXd
WUXIc/edit?usp=sharing
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Innkalling til:

Parlamentsmgte 5 2024

Til: Representanter i Studentparlamentet m/vara

Kopi til: OsloMet v/rektoratet, Norsk studentorganisasjon (NSO), Velferdstinget i Oslo og Akershus (VTOA), Studentombudet

ved OsloMet, International Students Union at OsloMet (ISU), Studentparlamentet ved UiO, Universitas,
Khrono, Radio Nova, Studentrad ved OsloMet, Studentenes Fakultetsrad ved OsloMet og
Studentrepresentanter i Universitetsstyret

Tidsplan og saksliste for matet:
Tidsplanen er veiledende.

Tid: Saksnr: Saksnavn: Type sak:
Psak 00/24 a,
17.00 -17.30 b,c,d e konstituering og orientering
17.30-17.45 | Psak 25/24 Campus Dypdykk
Faglig sammensetning pa fremtidige
17.45-18.15 | Psak 26/24 campus Lillestrgm Vedtak
18.15-18.25 | Psak 27/24 Valg til Kontrollkomiteen Valg
Valg av representanter til utvalg for
18.25 -18.40 | Psak 28/24 samfunnsforbedringer Valg
18.40 — 19.10 | Spisepause
19.10 — 19.20 | Psak 29/24 Arsrapport Vedtak
19.20 - 20.20 | Psak 30/24 Handlingsplan Vedtak
20.20 — 20.40 | Psak 31/24 Honorering av ordstyrere Vedtak
20.40 — 20.45 | Psak 32/24 Mgteplan for hgstsemesteret 2024 Vedtak
Sammensetning av Studentparlamentet
20.45 - 20.50 | Psak 33/24 OsloMet for 2025 Orientering
20.50 - 21.00 Eventuelt, mgtekritikk og rydding
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Organisasjonsradgiver
Fra: Arbeidsutvalget

Konstituering

PSak 00/24 a, b, c,d og e
a) Valg av ordstyrer, referent og tellekorps

Forslag til vedtak:
« Mats Ugland og Anna Rebekka Lgvmo velges til ordstyrere
« Ingrid-Elisabeth Ringstad velges til referent
« Kontrollkomiteen (KK) velges til tellekorps

b) Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak:
e Innkalling og saksliste godkjennes.

c) Godkjenning av protokoll fra siste mgte

Forslag til vedtak:
« Protokoll fra sist mgte godkjennes med de endringer som fremkommer i
mgatet

d) Orienteringssaker fra:

e Arbeidsutvalget (AU)

Kontrollkomiteen (KK)

Universitetsstyret, studentrepresentanter

Leeringsmiljgutvalget (LMU)

Rektoratet

Velferdstinget (VT)

Studentparlamentet sine egne komiteer

Studentenes fakultetsrad og studentrad

Forslag til vedtak:
« Sakene tas til orientering.
e) Ettergodkjenning av hgringssvar, valg og oppnevninger

AU har gjennomfgrt falgende valg og suppleringer:

e Ferdinand Eckhoff Bech er supplert til kulturutvalget 2024/2025

e Ferdinand Eckhoff Bech er supplert til Utdanningsutvalget 2024/2025

e Silje Alnes er supplert til kvinnelig representant i nemnd for studentsaker
2024/2025

e Thomas Folkvord Fredriksen er supplert som vararepresentant til nemnd for
studentsaker 2024/2025

e Maria Madsen er supplert som representant til forskning- og utviklingsutvalget
2024/2025

e Maja Kleive Vik Freberg Heige er supplert som studentrepresentant i SVA-
styret 2024/2025



77 e Anette Ellingsrud Kibsgaard er supplert som 5. fast representant i OsloMet sin
78 VT-delegasjon 2024

79 e Ane Erika Lgken er supplert inn som 6. fast representant i OsloMet sin VT-
80 delegasjon 2024.

81 e Victoria Skogsletten Dalen er supplert som 28. vara i OsloMet sin VT-

82 delegasjon 2024.

83 e Predrag Paulic er supplert som 29. vara i OsloMet sin VT-delegasjon 2024.
84 e Amalie Fadler Opdal er supplert som 30. vara i OsloMet sin VT-delegasjon
85 2024.

86  Forslag til vedtak:

87 e Valg, oppnevninger og hgringssvar foretatt av Arbeidsutvalget

88 godkjennes.

89



90
91

92

93
94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114

115

116
117
118
119
120
121

122
123
124

125
126
127
128
129
130

131
132
133

Til: Studentparlamentet (SP)
Fra: Arbeidsutvalget

Orienteringer fra arbeidsutvalget

Felles orientering:

- AU hadde team-building-tur i juli

- AU har hatt pa omvisning av Campus Kjeller av leder.

- AU har brukt mye tid til generell planlegging av aret.

- AU har mgtt ordfgreren i Lillestram sammen med prosjektlederen som jobber med at
Lillestram skal bi en studentby. Dette gjorde vi i samrad med Velferdstinget. AU tok
opp behovet for helsetilbud for studentene i Lillestram, samt et samlingspunkt utenfor
studenthybelen. Pa fredag i studiestart deltok AU pa prisutdelingen ved Lillestram
kommune sin rebus der farstepremien var en helikoptertur.

- AU har ogsa gatt faddervakt arrangert av SIO

- I forbindelse med studiestart har AU hengt opp dassaviser, statt pa stand og jobbet
med synlighet i studiestart.

- AU har hatt mgte om brukermedvirkning i byggesaker. Hovedprinsippet er at
campusprogrammet gnsker at det skal veere retningslinjer pa hvordan medvirkning
skal fungere og kommer med forslaget om at lseringsmiljgutvalget skal veere likestilt
med andre utvalg pa OsloMet som far automatisk medvirkning i de fleste prosesser.

- AU har mgtt OsloMet sin kontaktperson i Norsk studentorganisasjon. | ar er dette
internasjonalt ansvarlig, Nora Rymoen Houidi.

- AU har hatt mgte med studentombudet om overlappende saker

- Planlagt hgstseminaret

Orientering Leder

Leder startet sitt verv med & holde tale pa Oslo Pride, arrangementet i Botanisk hage som
UiO og OsloMet samarbeider om. | juni var nestleder og leder pa avspark arrangert av norsk
studentorganisasjon (NSO). Det var en god start pa vervet, der fikk leder blant annet
lederoppleering, media oppleering og introduksjon til landsstyre representant vervet.
Gjennom sommeren har det gatt i overlapp og planlegging av studiestart, hastseminar,
valget og generelt aret.

Under studiestart holdt leder tale pa fadderkick off og pa velkomstseremonien. Studenter vi
har mgtt pa stand og lignende har sagt at de husker parlamentet fra de talene sa regner dem
som suksess.

Leder har deltatt pA medlemslagsmgte med NSO, der ble det det informert om blant annet
studentboligundersgkelsen og studentindeksen. Videre 22. august mgtte leder
helseministeren Jan Christian Vestre. Han var pa besgk for & besgke helsevitenskap. Leder
tok opp om han har noen forbyggende tiltak mot psykisk uhelse. Dette var det ingen svar pa
dessverre. | tillegg har leder deltatt i mgte om kontrakter for SFR. For & muligens komme et
steg naermere at SFR skal ha kontrakter.

Det starste fokuset og meste av tiden til leder har gatt til prosessen for fagligsammensetning
pa campus Lillestram. Leder har gijennom universitetets ledermate (ULM) vaert med pa flere
workshoper og en del ekstra mgter om fagligsammensetning og utarbeidelse av hgring.
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Utenom fagligsammensetning har det pa universitetets ledermgte har det i vaert sak om
arbeidsmiljgundersgkelse ( ARK). Dette skal sendes ut i organisasjonen og er godt forankret
i medbestemmelses apparatet til de ansatte. Dette startet tanken & se pa Laering
miljgutvalget ( LMU) sammenlignet med arbeidsutvalget (AMU) pa OsloMet. | AMU har de
beslutningsmyndighet dersom arbeidsmiljget er uforsvarlig darlig. Dette er beskrevet i
arbeidsmiljgloven. Dette er ikke likestilt med Leeringsmiljgutvalget, de har ingen
beslutningsmyndighet pad noe som helst. Dette ma jobbes videre med nasjonalt.

Videre er det blitt diskurte videre budsjettmodell pa OsloMet. Det er ogsa blitt tatt opp tre
rapporter som campus programmet har utformet. Dette er 3 rapporter som skal legge
grunnlaget for en campusutviklingsplan. Rapportene er tydelige og belyser at studentarealene er
tydelig nedprioritert. Det kommer frem at 29% av arealene som er fylt med funksjoner er ansatt
areal, men det er bare 11% som er studentarealer og 18% er felles arealer, 20% spesialrom og
12% er undervisningsrom. Konklusjonen er derfor tydelig at arealene ma omprioriteres og
studentene ma fa mer arealer.

Videre sa har Leder og LMA veert i mate med ny daglig leder av Punkt Oslo. Vi kom med vart syn
pé innovasjon og hva vi i parlamentet gnsker at Punkt Oslo kn bidra inn mot innovasjon pa
OsloMet. Vi tok opp blant annet karrieredager og fa caser fra naeringslivet inn til ulike fagmiljger.

Leder har ogsa satt seg inn i ulike saker for eksempel saken om studenter faler seg trygge er
utrygge. Da samfunnskontakt gnsket tilbakemeldinger om dette. Vi brukte derfor nyopprettet
Snapchat til & ha meningsmaling pa 24 t fikk vi ca 100 svar der 70 stk som fglte seg trygge,
men 27 faler seg utrygge. Vi opplever at vi kan bruke snap til & ta tempen raskt. Som vanlig gar
det ogsa tid til utarbeidelse av sakspapirer til AU-mater, mgter med ledelsen og
parlamentsmagtet.

Nestleder orientering
De to farste manedene har nestleder arbeidet overordnet med disse punktene:

- Samle informasjon for alle tillitsvalgte pa alle nivaer

- Arbeide for bedre kommunikasjon og synlighet eksternt og internt
- Arbeide for a styrke studentdemokratiet ved OsloMet

- Sikre studentenes interesser rundt

- velferdsspgrsmal i studentbyen Lillestrgm

Nestleder startet sitt verv med & delta pa Avspark med Norsk studentorganisasjon (NSO)
13.-16. juni, sammen med leder, pa Musikkfolkehggskolen Viken. Helgen ble fylt med bolker
om blant annet gkonomi og mediehandtering, sofadebatter, informasjon om NSOs tilbud og
sosiale opplegg.

Ukene for studiestart arbeidet nestleder med forberedelser til studiestart, tillitsvalgtsystemet
og SFR lederforum (hvor lederteamene i hvert Studentenes fakultetsrad sitter). Nestleder
satte seg inn i Studentparlamentets politiske dokumenter, prinsipprogram,
gkonomireglement, etiske retningslinjer, varslingsrutiner og behandling av
personopplysninger. Nestleder har ogsa lest NOKUT-rapporten, behovsanalyse om
tillitsvalgt-register, rapporten om studenters kjgpekraft og politisk dokument om
kvalitetssikring. Nestleder har lagt planer for aret og laget et detaljert arshjul for & ha god
oversikt over det kommende aret, samt klargjort e-poster og dokumenter som skal sendes ut
ved studiestart.
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Nestleder har fortsatt arbeidet med handbgker som fjorarets nestleder (daveerende tittel
VMA) startet. Etter & ha sett pa tidligere arbeid med handbok for tillitsvalgte og SFR
lederteam, har nestleder startet det videre arbeidet med flere hadndbgker - for
parlamentsmedlemmer og for ansatte. Dette er en del av nestleders politiske prosjekt som
handler om & styrke tillitsvalgtsystemet, med szerlig fokus pa instituttniva.

Nestleder har utformet nytt informasjonsmateriell til valg av klassetillitsvalgt. Som tidligere ar
er det en PPT som tar emneansvarlig enkelt giennom relevant informasjon og valg av
klassetillitsvalgt og vara. Nytt av i ar er at det er lagt til en Mentimeter-mal for ansatte for &
enkelt gjennomfare votering, samt en video laget av Leder av SFR HV lederteam som bruker
humor som virkemiddel for & oppfordre studenter til & engasjere seg i studentdemokratiet.

| arbeidet med SFR lederforum har nestleder laget tentativ mgteplan for SFR lederforum
2024-2025, og invitert de nye SFR lederteam til studiedrets farste lederforum (nr. 9 ar).
Lederforum 9 ble avholdt 21. august. P4 matet ble det snakket om mal for aret, materegler
og SFR lederteam sine kontrakter. Nestleder har sammen med leder og
organisasjonskonsulent jobbet for at SFR lederteamene skal fa ansattkontrakter, med
manedlig utbetaling og tilganger. Dette er en sak og diskusjon som fortsetter med prorektor
for utdanning, Silje Fekjeer, og HR.

Ved studiestart har frivillige studenter fra ulike deler av studentdemokratiet gjennomfart
klasseromsbesgk. Til besgkene har nestleder utformet en PPT med informasjon om
studentdemokratiet. For & vaere synlige har nestleder statt med AU pa stand pa
Foreningsdagen, Orientation Meeting for internasjonale studenter og stand utenfor
kortsenteret. Nestleder var til stede pa Velkomstseremonien pa St. Hanshaugen og tok bilder
til SPs sosiale medier. Flere innlegg om studiestart har blitt lagt ut pa SPs Instagram,
Facebook og Snapchat.

| arbeid med synlighet og kommunikasjon har AU opprettet en egen Snapchat-konto under
brukernavnet sposlomet. Nestleder har hovedansvar for SPs sosiale medier og bruker
snapkontoen daglig. Siden studiestart har kontoen fatt 550 falgere. Nestleder har brukt SC til
a komme i kontakt med nye studenter gjennom Public stories. Studenter er aktive pa SC og
svarer pa meningsmalinger og andre spagrsmal som legges ut. Nestleder har opprettet
kontakt med Samfunnskontakt som har ansvar for OsloMets Instagram-konto. Der har det
blitt lagt ut informasjon om valg av klassetillitsvalgt, som skal gjennomfgres innen 1.
september. Nestleder har deltatt pa planleggingsmgter om Tillitsvalgtkonferansen, som
avholdes 27. September.

Nestleder og LMA er begge romerikinger og har veert ute i Romerikes blad og snakket om
Lillestram som studentby. Dette har resultert i et mgte med ordfgreren i Lillestrgm, og
invitasjoner til andre arrangementer og mgter. AU kommer til & ha jevnlig kontakt med
ordfgreren i Lillestram, sammen med AU fra Velferdstinget i Oslo og Akershus. Nestleder har
ogsa veert i kontakt med leder av NSO, Kaja Hovdenak, i forbindelse med a utvikle nasjonal
politikk pa seksuelle overgrep pa universiteter og hgyskoler. Nestleder pitchet en sak om
seksuelle overgrep til NSO, som farte til et oppslag i VG om seksuelle overgrep i fadderuka
med kommentarer fra flere overgrepsmottak og universiteter.

Sammen med organisasjonskonsulent har nestleder gjort store endringer pa
Studentparlamentets nettside. Forsiden har gatt fra blogg-format til statisk forside, med
knapper som farer leseren til informasjonen de sgker. De gverste knappene endres i lgpet
av aret ut ifra hva som er relevant. Det har blitt opprettet en side med ledige verv som
oppdateres jevnlig, sammen med en knapp som farer til et nettskjema hvor studentene kan
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melde sin interesse til verv. Malet er at nettsiden skal vaere en ressurs studentene bruker i
sin studiehverdag.

Orientering Leeringsmiljgansvarlig

For & oppsummere orienteringen sa har mye av tiden som LMA har brukt siden overlapp gatt
til oppleering, sette seg inn i vervet og planlegging av resten av semesteret. | likhet med
resten av AU har mye tid gatt til studiestart, bade forberedelse og selve gijennomfgringen av
den.

Konkret har LMA

- Deltatt sammen med nestleder i et intervju med RB angaende Campus Lillestrgm
hvor vi snakket om mangelen pa studentboliger og at den kommer til & bli starre i
Lillestram. Videre tok vi opp at det bar bygges og legges til rette for arealer hvor
studentene kan vaere utenom studiene.

- Deltok pa et mgte sammen med aktgrer som tilbyr studentrabatter i Lillestram i
forbindelse med lansering av nettsiden campuslillestrom.no. Nettsiden samler tilbud
og rabatter for studenter

- Hatt mgte med leder og sekreteer av LMU for & snakke om hvordan vi gnsker at
utvalget skal veere resten av semesteret.

- Statt pa stand under foreningsdagen samt sto pa stand utenfor P42 onsdagen i
studiestartsuka.

- Hatt klasseromsbesgk for sykepleie fgrste aret, MAPSY 4300 klassen og
yrkesfaglaererutdanningen pa Kijeller.

- Veert utkledd som tigeren var under velkomstsermonien.

- Jobbet pa Kjeller en dag og delte ut kaffe til studentene under fredagskaffen.

- Lest meg opp pa diverse dokumenter og saker som Campus Lillestram

- Sendt ut innkallingene til allmgtene for SFR SAM og SFR TKD.

- Organisert klasseromsbesgk.

- Jobbet med rekruttering til VT

Ellers har LMA brukt tiden pa & forberede seg til semesteret som kommer og lest seg opp pa
SP sin politikk og retningslinjer

Orientering Utdannings- og internasjonaliseringsansvarlig

UIA har i sommer fokusert pa a sette seg inn i vervet, med de pafglgende oppgavene det
gjelder, blant annet fokus pa internasjonalisering, tilrettelegging, verv tilknyttet diverse utvalg,
m.m.

Ved oppstarten av semesteret har studiestart og oppfalging av studentsaker tatt mest av
arbeidskapasiteten. Det har ogsa blitt lagt plan for noe matevirksomhet som vil belyse viktige
utdannings- og leeringsmiljgspgrsmal, i samarbeid med LMA, med blant annet med Silje
Fekjeer, prorektor for utdanning.

Videre har UIA:

- jobbet med SP sine engelske sider, for a rydde opp i gamle lenker og sprakfeil.
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veert med i oppstart av en ny serie av workshops kalt «Digitale Hub’er». Kort fortalt,
dreier det som a sentralisere og effektivisere bruken av OsloMet’s IKT utstyr ved to
forelgpige punkter, i P35 og P48.

Statt pa scenen og informert de internasjonale studentene om SP sin oppgave og
virksomhet, pa introdagen den 12. august.

Hengt opp velkomstplakater pa forskjellige bygg og laget ny plakat for SP sin bukk, i
sammenheng med & gjgre oss mer synlig.

Jobbet med Dassavisen, deriblant prioritert saker og fatt pa plass og promotert for
oppstart av en ny studentplattform i Lillestram som skal samle info, rabatter og nyttige
tips og triks for studenter ved var campus pa Kjeller.

hatt oppfglgingsarbeid med Dassavis, her er det nyttig for parlamentet a vite at vi
jobber nd med & fa rettet opp i rutinene, spesielt ved P32, hvor Dassavisen
tilsynelatende rives ned systematisk. Grunnen er uvisst.

veert pa Kjeller og jobbet med a gjare oss mer synlig der, deriblant hatt diskusjoner
rundt utforming av rom og promotering utenfor kontorer.

jobbet med & oversette en standardisert Powerpoint til engelsk, som skal gjgre det
lettere for alle ansatte ved OsloMet & holde og gjennomfare valg av tillitsvalgte.
jobbet med & promotere Klimamarsjen, avholdt den 30. august, i regi av Natur og
Ungdom. | den sammenheng har jeg ogsa veert i kontakt og organisert et samarbeid
med AU fra Studentparlament ved UiO.

satt Tannhelse til studenter som en oppfglgingssak, dette omfatter da en kommunal
refusjonsordning hvor de som er 26 ar og yngre kan fa refundert 75% av kostnad hos
tannleger, ved akutt-tilfeller. Siden det er et tilbud som allerede eksisterer, ma vii AU
diskutere hvordan dette skal ut.

satt meg inn i diverse digitale systemer og tatt kontakt med andre ansatte ved
OsloMet som skal hjelpe Studentparlamentet med & vaere mer synlig og utvide var
rekkevidde for & na ut til studenter. Dette innebaerer blant annet hvordan vi kan
samarbeide med OsloMet og ta i bruk deres egne kanaler.

statt pa stand i oppstartsuken, bade pa Kjeller og Pilestredet.

lest meg opp pa diverse dokumenter, blant annet NOKUT tilsynsrapport og rapporter
om kvalitetssystemer ved OsloMet

10
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Amalie Fadler Opdal, Leder
Fra: Arbeidsutvalget

Dypdykk Campus Kjeller
PSAK 25/24

English summary:

A short presentation will be given about the background to where we are in the process for
the future Lillestram campus. To have the necessary information to process the next case
and academic composition at campus Lillstrgm.

Bakgrunn:

Campus Kjeller og hvor det nye campuset skal veere har veert en lang og intrikat prosess for
OsloMet, og vi er nd i en ny del av prosessen. Det er derfor behov for en kort gjennomgang
om hvordan vi har havnet der vi er i dag.

Det skal derfor holdes en kort presentasjon om bakgrunnen for der vi er i prosessen for det
fremtidige campus Lillestram.

Malet er at alle parlamentsmedlemmer skal veere informert nok til & ha en og diskusjon om
faglig sammensetning pa campus Lillestram.

Forslag til vedtak

e Studentparlamentet orienteres om saken

11
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Victoria
Fra: Arbeidsutvalget Skogsletten Dalen, Nestleder

Resolusjon om faglig sammensetning pa campus Lillestragm
PSAK 26/24

English summary:

OsloMet plans to establish a new campus in Lillestram and relocate all students from
Campus Kjeller to the new location. We believe that simply moving the students from
Campus Kjeller will not enhance the learning environment and that it is essential to also
include students from Campus Pilestredet to create a vibrant campus with high student
presence. We emphasize the importance of uniting academic communities and prioritizing
students' learning environment over other considerations such as collaboration with the

corporate sector in the Lillestrgm area.

Bakgrunn:

OsloMet skal etablere et campus i Lillestram og det er na satt i gang en prosess for &
bestemme den faglige sammensettingen pa det fremtidige campus. | hele denne prosessen
til & finne den fremtidige faglige sammensetting, tar OsloMet utgangspunkt i at alle studenter
fra Campus Kjeller flyttes til campus Lillestram, som utgjgr 13% av OsloMets studentmasse.
Ettersom lzeringsmiljget pA Campus Kjeller er vurdert som det darligste i landet, er det behov
for forbedringer ved det nye campuset. Vi mener at flyttingen ikke vil forbedre leeringsmiljget
alene og at det er ngdvendig a inkludere studenter fra Campus Pilestredet for a sikre et
levende campus med hay tilstedevaerelse. Vi understreker ogsa viktigheten av & samle
fagmiljger og prioritere studentenes laeringsmiljg over andre hensyn, som eksempelvis

samarbeid med neeringslivet i Lillestrgm-omradet.

Det er na blitt sendt ut en hgring fra rektor. Haringen beskriver tre ulike campusprofiler, og
hver campus profil beskriver faglig innhold. AU har derfor utarbeidet en resolusjon som
beskriver hvilken campusprofil som er det beste alternativet for studentene. AU kommer til &
benytte resolusjonens vedtak og meningene som kommer fram i diskusjonen til & svare pa
hgringen som ligger vedlagt. | hagringen finner dere mer bakgrunn om campusprofilene som
foreligger. Etter hgringen vil profilene bli bearbeidet slik at de er konkrete nok til at
universitetsstyret kan fatte et vedtak den 31. oktober 2024, om hvilken profil som skal legges
til grunn for videre arbeid med & etablere et nytt campus Romerike i Lillestram sentrum. Det
er ogsa viktig & merke seg at det vil ta flere ar far en ny Campus Romerike i Lillestram

sentrum vil bli realisert.
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Oppsummering av campusprofilene som er ute pa haring:

Dagens sammensetning pa Kjeller, som tilsvarer 13% som legges til grunn at skal
flytte i alle tre konsepter.

Fagmiljger ved dagens Kjeller

BA sykepleie HV 500
BA vernepleie HV 530
BA psykologi med vekt pa atferdsanalyse HV 160
BA yrkesfagleererutdanning LUI 405
BA produktdesign TKD 115
MA Empowerment og helsefremmende arbeid HV 50
MA Jordmorfag HV 120
MA Produktdesign TKD 35
MA Yrkespedagogikk LUI 60
PPU, spesialped., trafikkleerer og VU ved LUI LUI 605
VU ved HV HV 75

Campusprofil: Helse og oppvekst

Oppsummering: | tillegg til de miligene som i dag er pa Kjeller inngar utdanninger og
fagmiljger fra Institutt for sosialt arbeid (sosialt arbeid og/eller barnevern), og deler av
leererutdanningsmiljgene (grunnskoleleerer og/eller barnehageleerer), samt stgttes av
og/eller samlokaliseres med deler av Velferdsforskningsinstituttet NOVA

Campusprofil: Helse, beerekraftige bygg og infrastruktur

Oppsummering: | tillegg til de miljgene som i dag er pa Kjeller inngar utdanninger og
fagmiljger fra Institutt for bygg- og energiteknikk, samt fagmiljger fra ergoterapi og
ortopediingenigr.

Campusprofil: Helse, organisasjon og teknologi

Oppsummering: | tillegg til miljgene som i dag er pa Kjeller inngar utdanninger og fagmiljger
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fra deler av Handelshgyskolen, deler av Institutt for informasjonsteknologi, og stattes
og/eller integreres med deler av Arbeidsforskningsinstituttet AFI.

Ved alle profilene vil hvordan den eksakte fordelingen skal veere blant de enkelte
studieomrédene og forskergruppene utvikles i samrédd med fagmiljgene.

Vedlegg:

e Faglig sammensetning pa Campus Lillestram Resolusjon
¢ Invitasjon til hgring om faglige profiler for en ny Campus Romerike i Lillestram (eget
dokument)

Forslag til vedtak:

e Studentparlamentet vedtar resolusjonen med de endringer som fremkommer pa

mgatet.
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Faglig sammensetning pa campus Lillestrgm

Resolusjon
Vedtatt: Dato

Bakgrunn:

OsloMet skal etablere et campus i Lillestram by. For & bestemme hvilke studenter som skal
ha tilhgrighet pa det fremtidige campus Lillestram er det utviklet ulike campusprofiler som
beskriver hvilke studieprogrammer og fagmiljger som skal inn i det nye campuset. |
prosessen tas det utgangspunkt i at hele studentmassen ved campus Kjeller skal flyttes til
campus Lillestrgam. Campus Kijeller tilsvarer i dag 13% av studentmassen pa OsloMet.

Ifalge Studentenes helse- og trivselsundersgkelse (SHoT) er leeringsmiljget pa campus
Kjeller det darligste i landet. For & sikre godt leeringsmiljg pa campus Lillestram ma det
endringer til. A kun flytte studentene p& campus Kjeller til campus Lillestram, vil ikke utgjgre
en stor forskjell for lzeringsmilj@et for studentene. Skal man bruke mange millioner pa noe vi
vet ikke kommer til & fungere?

For a skape et bedre studiemiljg ma& man ta utgangspunkt i eksisterende fagmiljger og legge
til fagmiljger som sammen vil skape et bedre samhold faglig og sosialt. Det er viktig at
studentene pa campus Lillestram har overlappende faglige interesser, da dette fordrer til et
bedre sosialt miljg blant studentene. Vi skal ikke veere redde for & tenke stereotypier — vi vet
at de fleste ingenigrstudenter og teaterstudenter ikke har sammenfallende interesser.

Et campus med engasjerte studenter som gnsker & veere pa campus farer til et bedre
lzeringsmiljg. For at det skal veere liv p& campus Lillestrgm, ma studentmassen besta av
studenter som har hay tilstedevaerelse pa campus. Fokuset i denne prosessen skal vaere a
lage et campus hvor studentene vil vaere og trives, fremfor & skape et campus for
samfunnsmessig nytte — da alle fagmiljger ved OsloMet innehar samfunnsmessig nytte.

Studentparlamentet mener at:

- den naveerende faglige sammensetningen pa campus Kjeller skal ikke flyttes til
campus Lillestrgm uten supplering fra andre fagmiljger pa OsloMet.

- studentenes laeringsmiljg og trivsel skal prioriteres over samfunnsnytte og
samarbeidspartnere i omradet

- ansatte skal ha base pd samme campus som deres tilhgrende studentgruppe

- asamle fagmiljger skal prioriteres over & ha studieprogrammer fra alle fire fakulteter
pa campus Lillestrem

- minimum 20% av studentmassen til OsloMet skal ha tilhgrighet til Campus Lillestrgm
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Predrag Paulic,

Fra: Arbeidsutvalget Utdanning- og _
internasjonaliseringsansvarlig

Valg til Studentparlamentets Kontrollkomite

PSAK 27/24

English summary:

The Student Parliament’s statues state that a Control committee (Kontrollkomitee - KK)
consisting of three people, sitting for one year, are to supervise the proceedings in a Student
Parliament meeting. This is to ensure a democratic proceeding, as well as making sure that
the Student Parliament follows Norwegian Law, its own resolutions, as well as statues
previously agreed upon.

We have had two members who have finished their periods, thereby we need to supplement
two additional members into the committee.

Bakgrunn:

I henhold til Studentparlamentets vedtekter §5.2.2 skal kontrollkomiteen «besta av tre
medlemmer som velges for ett ar. Ett av medlemmene velges pa valgmgtet pa varen, mens
to velges pa det siste matet i hgstsemesteret. Komiteen konstituerer egen leder.» P& P3 ble
Henriette Bge valgt som representant for studiearet 2024/2025. De to gjenveerende
plassene, for kalenderaret 2024, ble ikke fylt. Det ble dermed fattet vedtak om & utsette
valget til et senere mgte i Studentparlamentet.

KKs oppgaver er & kontrollere at SP-OsloMet og dets organer opererer i henhold til norsk
lov, Studentparlamentets vedtekter, reglement og vedtak. KKs medlemmer bar derfor besta
av personer med erfaring fra studentpolitisk arbeid, samt interesse og/eller forstaelse for
juridisk sprak og fortolkning av dette. Medlemmer av KK har mgteplikt pA SP-OsloMet sine
mater.

Arbeidet vil rent praktisk besta av a fglge med pa AUs mgatevirksomhet gjennom sakspapirer
og referatene fra disse mgtene, samt mate pa parlamentsmgatene. Sittende KK, SP-OsloMet
sine konsulenter og AU vil sgrge for kursing og innfagring i vervet. Det bar etterstrebes
kjgnnsbalanse i KK.

I henhold til Studentparlamentets valgreglement § 1.3.1 er det kun semesterregistrerte
studenter og heltidstillitsvalgte som er valgbare til valg og oppnevning gjort av
Studentparlamentet. Verdt & merke seg er at § 5.2.3 i vedtektene sier at Kontrollkomiteens
medlemmer hverken kan sitte i Studentparlamentet, arbeidsutvalget eller i valgkomiteen.

Forslag til vedtak:

e SP velger to medlemmer til kontrollkomiteen for kalenderaret 2024.
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474  Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Elias Beisvag
475  Fra: Arbeidsutvalget Meyer, Leeringsmiljgansvarlig
476

477 Valg til utvalg for samfunnsforbedringer

478 PSAK 28/24

479
480 English summary:

481  The OsloMet Student Parliament will conduct an election of candidates to the committee on
482  Community Improvements. The committee seeks to improve OsloMet work with social

483  improvements with focus on innovation and sustainability. The committee seeks to create
484  innovation and social improvements through education, research and cooperations with the
485  arts. The committee wants OsloMet to become an attractive partner to cooperate with both
486  the private and public sector. The committee has the authority to make decisions to distribute
487  funds to areas that fall under the committees’ mandate and to process a yearly report about
488  how OsloMet works with innovation and sustainability before it is sent over to the headmaster
489  of the university.

490

491 Bakgrunn:

492  Studentparlamentet OsloMet skal giennomfgre valg av studentrepresentanter til utvalg for
493  samfunnsforbedringer. Man sitter i utvalget fram til 1 juli 2025. Utvalget er en fortsettelse av
494  innovasjonsutvalget, som ble behandlet pa P1 2024.

495

496  Utvalg for samfunnsforbedringer, heretter referert til som utvalget. er en sammensetning av
497  innovasjons forum og baerekraftsradet, som na har blitt slatt sammen til et utvalg, noe som
498  gir organet beslutningsmyndighet. Utvalget skal bidra til & utvikle OsloMet sitt arbeid med
499  samfunnsforbedring, herunder innovasjon og baerekraft.

500

501  Utvalget skal bidra til & skape innovasjon og samfunnsforbedringer med utspring i utdanning,
502  forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid, og til at OsloMet er en foretrukken

503 samarbeidspartner for arbeids- og naeringsliv og offentlige myndigheter. Utvikling av

504 universitetets tilneerming til samfunnsforbedringer og samarbeid ma innga i en forstaelse for
505 universitetenes saeregne rolle for kunnskapsutvikling. Utdanningsutvalget, FoU-utvalget og
506 dette utvalget skal samarbeide for a sikre god kobling mellom forskning, utdanning,

507 innovasjon og andre bidrag til samfunnsforbedringer.

508

509  Utvalget skal fatte beslutninger i saker som er delegert fra rektor, og gi rad til

510 institusjonsledelsen i saker som omhandler institusjonens bidrag til samfunnsforbedringer,
511  med spesielt fokus pa baerekrafts- og innovasjonsarbeid. Utvalget skal vaere en arena for a
512  drgfte strategiske sider ved bzerekraft og innovasjon. Utvalget skal gi rad om beerekrafts- og
513 innovasjonsarbeid ved OsloMet og foresla indikatorer for rapportering.

514

515  Utvalget har beslutningsmyndighet til &

516 e Fordele midler under utvalgets omrade

517 e Behandle arlig en rapport om institusjonens baerekrafts- og innovasjonsarbeid fer den
518 oversendes rektor

17



519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544

Sammensetning:

o Prorektor for samfunnsforbedringer og samarbeid, utvalgsleder

e Prorektor for FoU, mgtende observatar med tale- og forslagsrett og stedfortreder for
utvalgsleder

e En representant fra dekanat eller senterledelse fra hver enhet pa niva 2

o En representant fra fakultetsadministrasjon

e Tre representanter fra studentene som oppnevnes fra Studentparlamentet

e En representant for ph.d-kandidatene

e Tre eksterne representanter

Siden AU jobber med saker som omhandler innovasjon anser AU det som hensiktsmessig
hvis en av de faste studentrepresentantene delegeres til AU. | denne perioden foreslas det at
LMA far denne plassen.

Utvalg for samfunnsforbedringer er honorert og det er mater to ganger pa hgstsemesteret og
planlagt tre mater pa varsemesteret

Forslag til vedtak:
o SP delegerer en av plassene til AU. AU internkonstituerer hvem som sitter der.

o SP velger 2 faste representanter, med tilhgrende vara, til utvalg for
samfunnsforbedringer.

e AU far fullmakt til & foreta suppleringsvalg ved behov.
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545  Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Amalie Fadler Opdal, Leder
546  Fra: Arbeidsutvalget
547

sag  Arsrapport for studieéret 2023/2024

549 PSAK 29/23

550

551  English summary:

552  The Student Parliament has to approve the annual report for the past academic year. The
553  report for the period 2023-2024 is attached.

554

555  Bakgrunn:

556  Hvert ar skal Studentparlamentet fa framlagt og godkjenne rapport for Studentparlamentets
557  og Arbeidsutvalgets aktivitet det foregdende aret. Rapporten dekker aktiviteter som er

558 gjennomfgart i perioden 2023-2024.

559  Rapporten skal godkjennes pa farste ordinaere mgt ei Studentparlamentet i hgstsemesteret, i
560 henhold til vedtektene (82.1).

561

562  Forslag til vedtak

563 ¢ Studentparlamentet godkjenner arsrapporten for 2023-2024
564

565 e AU gis redaksjonell fullmakt

566  Vedlegg:

567 e Arsrapport 2023-2024 (eget dokument)

568

569
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Amalie Fadler Opdal, Leder
Fra: Arbeidsutvalget

Handlingsplan 2024/2025
PSAK 30/24

English summary:

Each fall the Student Parliament at OsloMet decides the goals for the Studentparliament and
what the Executive Committee shall focus on for their period. Attached is a proposal for the

action plan.

Bakgrunn:

En handlingsplan er et arbeidsdokument som tar for seg Studentparlamentets prioriteringer,
og fastsetter hvilke mal SP og AU skal jobbe for & oppna.

Ifglge Studentparlamentets vedtekter §2.1 5. skal Parlamentet « Vedta handlingsplan pa det
faorste ordinaere studentparlamentsmgtet i hgstsemesteret, og revidere denne pé det farste

ordinaere studentparlamentsmgtet i varsemesteret».

Vurdering

AU har utarbeidet et forslag til handlingsplan som dere finner vedlagt. AU har hatt som mal a
holde handlingsplanen pa under en side og holde det til malbare punkter. Vii AU har som
kriterier for punkter pa handlingsplanen at vi i AU har en plan for hvordan & arbeide med det
gjeldende punktet.

Vedleqq:
e Forslag til handlingsplan 2024/2025

Forslaqg til vedtak:

e SP vedtar «Handlingsplan 2024/2025» med de endringer som matte fremkomme
pa matet.
o AU far fullmakt til & gjere redaksjonelle endringer.
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Vedlegg: Forslag til handlingsplan

o~ w e

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Handlingsplan
2024-2025

Signere ny samarbeidsavtale mellom studentdemokratiet og OsloMet.

Jobbe for & styrke rammebetingelsene til Studentparlamentet.

Arbeide for styrke ressursene til Studentombudet.

Revidere politisk dokument om kvalitetsutvikling.

Veere tett pa campusprosessen og sikre studentenes interesser. Bade ved
naveerende campus Kjeller og Pilestredet, og fremtidige campus Lillestrgm.
Arbeide for & styrke studentdemokratiet ved OsloMet.

Arbeide for at et nytt registreringssystem for tillitsvalgte blir prioritert i utviklingen
av digitale systemer ved OsloMet.

Samle informasjon for alle tillitsvalgte pa alle nivaer.

Arbeide malrettet for & gke oppslutningen til studentdemokratiet og
studentfrivilligheten som helhet.

Lofte studentenes behov i prosessen med studentmelding i Oslo og Lillestram.
Sikre studentenes interesser rundt velferdsspgrsmal i studentbyen Lillestrgm.
Arbeide for bedre kommunikasjon og synlighet eksternt og internt.

Arbeide for at OsloMet skal veere en del av UN Global Compact.

Arbeide for at Frivillighetsgallaen blir et arlig arrangement.

Jobbe for at OsloMet far en egen studentlivsstrategi.

Arbeide for & styrke rettsikkerheten til studenter i praksis.

Arbeide for a realisere Studenthuset og gjere det arbeidslivsrelevant for studenter.
Styrke kontakten mellom studentdemokratiet og OsloMet sine foreninger.

Bedre informasjon til fgrstears-studenter pa bachelor- og masterniva.
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633  Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Predrag Paulic,

634  Fra: Arbeidsutvalget Utdanning- og
635 internasjonaliseringsansvarlig
636

637 Honorering av ordstyrer

638 PSAK 31/24

639

640 English summary:

641  The parliament Speaker is a vital role that ensures that the democratic process during

642  meeting proceedings, within the Student Parliament at OsloMet, is upheld.

643

644  The executive committee of the Student Parliament recommends establishing an

645  arrangement for remuneration as a speaker, so as to get the right person for the job, with
646  necessary experience and skills, as well as making ourselves capable to compete with other
647  student organizations that already have such an arrangement for speakers.

648

649  Bakgrunn:

650  Ordstyrere er viktige stattespillere til det studentpolitiske arbeidet. De er i fgrste instans

651  ansvarlige for en ryddig og oversiktlig saksframgang under det enkelte mgte, samt at deres
652  rolle sikrer at demokratiske verdier om debattkultur opprettholdes. Det er derfor veldig viktig
653  afylle denne rollen med erfarne og gode individer som har erfaring med & ta ordet og veere
654  saklige og gode forbilder.

655

656  Dette har tidligere veert en handterbar post a fylle, men spesielt etter pandemien har tidligere
657  Arbeidsutvalg erfart at det har veert en krevende rekrutteringsprosess. Vi i det navaerende
658  Arbeidsutvalget vil dermed legge frem en anbefaling om & fatte et vedtak som muliggjar
659  honorering av ordstyrere.

660  Denne type honorering er vanlig hos andre studentdemokratier og organisasjoner. Et

661 eventuelt vedtak vil sikre at vi klarer a fylle plassene med passende personer, samt at det
662  muliggjar de eventuelle ordstyrere & ta seqg tid til & utfgre det essensielle arbeidet som

663 omfattes av deres rolle, uten at det gar utover deres egen gkonomi. Ytterligere, ved & innfare
664  honorar vil SP ved OsloMet vaere mer konkurransedyktige i rekruttering av ordstyrere.

665

666

667 Om SP godkjenner honorering av ordstyrere vil dette fremover bli en budsjetteringspost og
668  midler vil dermed avholdes for denne utgiften.

669
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670  Forslag til vedtak:

671 e SP fatter vedtak om & godkjenne honorering av ordstyrer

672
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Organisasjonsradgiver
Fra: Arbeidsutvalget

Mgateplan for hgstsemesteret 2024
PSAK 32/24

English summary:

The Student Parliament (SP) must adopt a meeting schedule, in accordance with SP’s
statute. The executive committee recommends the suggested dates.

The suggested dates are:

e Tuesday September 10" 17.00 — 21.00
e Tuesday October 15" 17.00 — 21.00
e Tuesday November 19" 17.00 — 21.00

Bakgrunn:

I henhold til SP OsloMets vedtekter, kapittel 2 §2.1, skal Studentparlamentet vedta en
mateplan pa det farste ordinsere matet i semesteret.

Vurdering:
Arbeidsutvalget foreslar falgende datoer:

e Tirsdag 10. september, 17.00 — 21.00
e Tirsdag 15. oktober, 17.00 — 21.00
e Tirsdag 19. november, 17.00 — 21.00

Forslag til vedtak

e Studentparlamentet vedtar mgteplan for hgstsemesteret 2024
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Organisasjonsradgiver
Fra: Arbeidsutvalget

Sammensetning av Studentparlamentet OsloMet for 2025
PSAK 33/24

English summary:

Every year we calculate how many members the Student Parliament should have for the
next year. This is based on student number and each faculty has 2 members, plus one
member for every started thousand student (calculated for fulltime students). You can see
the number of members below.

Bakgrunn:

Pa bakgrunn av vare vedtekter skal sammensetningen av neste ars SP legges frem pa det
forste matet i hgstsemesteret, jf. 82.2, punktene 1-4:
«82.2 Sammensetning:
1. Studentparlamentet bestar av to (2) representanter fra hvert fakultet pluss en
1)
representant per pabegynte tusen (1000) heltidsekvivalenter for studenter ved
hvert fakultet. Antall heltidsekvivalenter skal regnes ut fra gjennomsnittet av de to
(2) semestrene foregaende studiear. Tallene hentes fra Database for statistikk om
hgyere utdanning (DBH).
2. Fakulteter som har flere studiesteder skal veere representert fra to
studiesteder.
3. Sammensetning av neste Studentparlament skal legges frem pa farste
Studentparlamentsmgte i hgstsemesteret.
4. Det skal veere like mange vararepresentanter som det er representanter.
Varaene skal veere i prioritert rekkefglge uavhengig av studiested.»

Det vil bli 29 faste representanter i Studentparlamentet neste kalenderar. Under ser dere
fordelingen mellom fakultetene og tallene som ligger til grunn for beregningen.

Faste Vara

Fakultet representanter [representanter
Fakultet for helsevitenskap (HV) 8 8
Fakultet for leererutdanning og internasjonale studier
(LUD 8 8
Fakultet for samfunnsfag (SAM) 7 7
Fakultet for teknologi, kunst og design (TKD) 6 6

Heltidsekvivalenter [Heltidsekvivalenter Antall
Fakultet |hgst 2023 var 2024 Gjennomsnitt representanter
HV 5892,94 5356,74 5624,84 8
LUI 5460,04 5010,4 5235,22 8
SAM 4267,21 3947,33 4107,27 7
TKD 3755,96 3457,5 3606,73 6
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