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Sakspapirer Parlamentsmgte 3 2025

Studentparlamentet OsloMet

Forskning pa OsloMet
ma inkludere

Dato: Tirsdag 08.04 2015
Tidspunkt: 17.00 — 22.00
Rom: Q1015, P42 Anna Sethnes Hus

Det er viktig at alle medlemmer i parlamentet gir beskjed om de kommer eller ikke, slik at vi
vet om vi ma innkalle varaer. Om du vil sitte pa bakbenken ma du ogsa melde deg pa,
dersom du @nsker servering i pausen. Meld deg pa her: https://nettskiema.no/a/511503

Forslagsark finner du her: https://forms.gle/V4cQFucUsWV059AM9

Og de innkomne kan lese her:
https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/1IntySYbjVaFy5W8WnbPmiHg-
ZUphIXvuK9Gq a9HgOk/edit?usp=sharing



https://nettskjema.no/a/511503
https://forms.gle/V4cQFucUsWVo59AM9
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lntySYbjVaFy5W8WnbPmiHq-ZUphIXvuK9Gq_a9Hq0k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lntySYbjVaFy5W8WnbPmiHq-ZUphIXvuK9Gq_a9Hq0k/edit?usp=sharing
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151 Til: Representanter i Studentparlamentet m/vara

6 Kopi til:

7

8

9 Studentrepresentanter i Universitetsstyret
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11 Tidsplan og saksliste for matet:

12  Tidsplanen er veiledende.
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OsloMet v/rektoratet, Norsk studentorganisasjon (NSO), Velferdstinget i Oslo og Akershus (VTOA),
Studentombudet ved OsloMet, Studentlivkoordinator ved OsloMet, Studentparlamentet ved UiO,
Universitas, Khrono, Radio Nova, Studentrad ved OsloMet, Studentenes Fakultetsrad ved OsloMet og

Tid: Saksnr: Saksnavn: Type sak:
Psak 00/25 a,

17.00 -17.35 b,c,d e konstituering og orientering
Valg av studentrepresentanter til

17.35-17.50 | Psak 12/25 Utdanningsutvalget (UU) Valg
Valg av studentrepresentanter til

17.50 — 18.05 | Psak 13/25 Forsknings- og utviklingsutvalget (FoU) | Valg

18.05 - 18.45 | Psak 14/25 Vedtektsendringer Vedtak

18.45-19.10 | Psak 15/25 Fadderordningen og studiestart Dypdykk

19.10 — 19.40 | Spisepause
Resolusjon om nevrodivergente

19.40 — 20.40 | Psak 16/25 studenter Vedtak
Valg av studentrepresentanter til

20.40 - 20.55 | Psak 17/25 INTERACT Valg
Valg av studentrepresentant til styret for
senter for velferds- og

20.55-21.10 | Psak 18/25 arbeidslivsforskning (SVA) Valg

21.10-21.30 Eventuelt, mgtekritikk og rydding
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Organisasjonsradgiver
Fra: Arbeidsutvalget

Konstituering

PSak 00/25 a, b, c,d og e
a) Valg av ordstyrer, referent og tellekorps

Forslag til vedtak:
e Mats Ugland og Mitra Fagerli Rahman velges til ordstyrere
¢ Ingrid-Elisabeth Ringstad velges til referent
¢ Kontrollkomiteen (KK) velges til tellekorps

b) Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak:
¢ Innkalling og saksliste godkjennes.

c) Godkjenning av protokoll fra siste mgte

Forslag til vedtak:
o Protokoll fra sist mgte godkjennes med de endringer som fremkommer i
mgatet

d) Orienteringssaker fra:

Arbeidsutvalget (AU)

Kontrollkomiteen (KK)

Universitetsstyret, studentrepresentanter
Laeringsmiljgutvalget (LMU)

Rektoratet

Velferdstinget (VT)

Studentparlamentet sine egne komiteer
Studentenes fakultetsrad og studentrad

Forslag til vedtak:
e Sakene tas til orientering.

e) Ettergodkjenning av hgringssvar, valg og oppnevninger

AU har supplert Ibrahim Mohamed Hussen til fast plass i OsloMet sin delegasjon til
VT for kalenderaret 2025.

Forslag til vedtak:
e Valg, oppnevninger og hgringssvar foretatt av Arbeidsutvalget godkjennes.
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Til: Studentparlamentet (SP)
Fra: Arbeidsutvalget

Orienteringer fra arbeidsutvalget

Felles:

e Hatt mgte med AU og studentombudet: vi snakket blant annet om utfordringer med
studenter for barn og generelt utfordringer rundt tilrettelegging

e Mgte med Au og rektor, der tok vi opp var reaksjon pa prosessen ved eventuell
karriere tjeneste nedleggelse.

e Workshop med rektor og Silje og vare ressurser

¢ AU har i etterkant utarbeidet en liste over oppgaver AU har behov for stgtte til.

INTERACT:

Vi gnsker a orientere parlamentet om hva Arbeidsutvalget har gjort angaende INTERACT.
Etter mye tilbakemeldinger om INTERACT fra studentene begynte Arbeidsutvalget, i
samarbeid med SFRene a kartlegge hva studentene mener om INTERACT Arbeidsutvalget
begynte arbeidet med a spgarre parlamentsmedlemmer om deres opplevelser med
INTERACT. Svarene vi fikk viste at INTERACT har et stort forbedringspotensial.
Arbeidsutvalget gikk deretter gjennom emnerapportene fra evalueringene studentene ga om
gjennomfaringen av opplegget i ar for alle tre arene. Svaret ga oss et inntrykk at studentene
mente tankegangen bak INTERACT som et tverprofesjonelt samarbeid for a styrke
studentenes kompetanse i & jobbe med barn, unge og deres familie er nyttig for studentene.
Studentene ga likevel uttrykk for at de var misforngyde med gjennomfgringen av
undervisningsopplegget og mange uttrykte liten faglig nytte. Det var stor variasjon i svarene
og det var en del som uttrykte at de var forngyde med opplegget. Mange var forngyde med
INTERACT i hvert fall pa 1 og 2 aret, men mange mente det var mye som kunne bedres,
blant annet veiledningen gruppene fikk. Her var det stor variasjon i hvor forngyd studentene

var med veiledningen de fikk.

Svarprosenten til emneevalueringene var varierende, mellom 30 — 40 prosent, hoe som er
hayere noe hgyere enn svar pa emneevalueringer i AU sin erfaring. Det er nok ogsa store
variasjoner i hva studentene syntes om INTERACT mellom utdanningene som deltar, da det
sikkert er noen utdanninger som er mer forngyde med opplegget enn andre. Mange
studenter har uttrykt et gnske om at INTERACT skal veere fysisk istedenfor digitalt, da
mange opplever & ha INTERACT digitalt som hindring for et godt samarbeid i gruppen. Alt i
alt sa har Arbeidsutvalget konkludert med at INTERACT har store forbedringspotensialer og

det bar revideres.
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SFRene har ogséa kontaktet sine studenter for & hare hva de tenker om
undervisningsopplegget. SFR sine funn stemmer overens med tolkningen av
emnerapportene AU har sett pa. Studentene SFRene har kontaktet uttrykker et gnske om a
ha det fysisk. Noen studier har vurdert a trekke seg ut av samarbeidet grunnet kostnader
knyttet til deltakelsen og negative reaksjoner fra studenter. Arbeidsutvalget vil falge saken

videre og vil fokusere pa a sikre god nok representasjon i INTERACT styret.

Valget til INTERACT styret vil forega senere under dagens mgte og vi vil anbefale at
medlemmer av Studentparlamentet stiller til INTERACT styret.

Leder:

e Siden sist har det gatt mye tid til forberedelser til Landsmaete til NSO. Dette
inkluderer sakspapirer lesning, planlegging og gjennomfgring av formgter, kandidat
utspgrring og lignende.

e For beredt workshop med ledelsen om vare ressurser

e Deltatt pd ROS analyse del 2 av eventuell nedlegging av karriere tjenester. Det viser
seg at beslutningen om a nedlegge ikke er vedtatt og grunnet sveert darlig prosess.
Etter mye dialog, har de endt med at studentene blir tatt ut av ROS analysen.
Studentene blir heller ivaretatt igjennom a fa legg ved et notat om hva studentene
mener om nedleggelsen. Jeg har begynt arbeidet pa dette. P4 et senere tidspunkt
skal det avholdes en workshop for a finne behovene og hvordan vi kan lgse disse
behovene pa best mulig mate.

¢ Blitt filmet av SoMe teamet til OsloMet som handlerom at vi jobber med gkt statte i
praksis og na kan man stille til ulike verv.

e Det har veert pa et ULM siden P2, der ar det et HR tungt mate. S& snakket vi om
hvordan vi bgr forholde oss til USA og spesielt forskere som samarbeider med
mange i USA. Vi gnsker ikke & gjgre noe, bare fglle ngye med.

e Deltatt pa Studenthovedstadsmgte der vi snakket om velkommenside til nye
studenter i Oslo, kompetansespor som handler om & gjare det byrakratisk lettere a
komme til Norge som internasjonal student, samt & snakke sammen far innspills
verkstedet.

e Deltatt pa innspills verksted som var arrangert av kommunen. Det handler om
hvordan Oslo Kommune kan gjgre Oslo til en best mulig studentby.

e Har veert pa Kjeller. Der samlet leder de som er engasjert pa Kjeller med hap om a
videre far @lkjellern som var aktiv pa Kjeller. Tanken er at det avholdes et mgte til
som blir arsmete til foreningen, da kommer man med et forslag til nye vedtekter og
det velges nytt styre. Foreningen skal fungere som «moder foreningen «, slik at man
kan ha flere under komiteer. Har vaert i dialog med de som pusser opp pa kjeller og
sikret at de engasjerte pa Kjeller skal fa mene om hvordan det eventuelt skal pusses
opp pa lokalet til @lkjellern.

e Sammen med nestleder har vi lagd struktur for den eksterne arsrapporten.
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Skrevet sakspapirer til AU mgter og P3

Nestleder:

Arbeidet med a lage politikk (resolusjon) om nevrodivergente studenter og i den
forbindelse hatt mgter med nevrodivergente studenter for & hare deres erfaringer og
perspektiver

Deltatt i juryen for «Grgnne greier» hvor vi vedtok hvilke beerekraftige tiltak for
studentene som de innsamlede pengene fra pantetgnnene skal ga til. 5000 kr gar til
at Samfunnet Bislet skal kunne kjape nye (brukte) mgbler, og 20 000 kr gar til &
opprette et Fixerspace hvor studenter kan lane symaskin og enklere materialer for a
reparere egne kleer m.m. Studentlivkoordinator falger opp dette og nestleder bistar.
Deltatt i Tilretteleggingsforum hvor det ble snakket om hva som er formell og uformell
tilrettelegging. Det ble ogsa snakket om at de som jobber med tilrettelegging har
utfordringer med a kunne gi god tilrettelegging til studenter med
autismespekterdiagnose. Jeg anbefalte dem & oppsgke noen med ekspertise pa
feltet og invitere til neste mgte. Neste mgte blir da om
autismespekterdiagnose/nevrodivergente studenter

Arbeidet for at OsloMet skal ta i bruk Solsikkemerket — og det innfgres i studiestart
2025. lkke alle funksjonsnedsettelser er synlige — noen er usynlige. Solsikkemerket er
en diskré mate a vise de rundt deg at du har en usynlig funksjonsnedsettelse og kan
ha behov for ekstra assistanse, hjelp eller en prat. Ved studiestart vil det veere egne
soner for de som har en usynlig funksjonsnedsettelse og trenger ekstra pause og ro.
Hatt magter med SK (de har ansvar for kommunikasjon, nettside, SoMe) om hvordan
vi kan ha et enda bedre samarbeid og hva de kan bistd AU med. Det ble blant annet
shakket om hvordan SK kan bidra til rekruttering til studentdemokratiet og mer
informasjon til ansatte om studentdemokratiet.

Veert i mgte om revidert kvalitetssystem og sikret at de korrekte delene av
studentdemokratiet blir kontaktet i arbeid med evalueringer og rapporter pa de ulike
nivaene (institutt, fakultet, sentralt).

Startet & se pa hva vi kan gjare for a styrke studentdemokratiet, ved & se pa hva som
fungerer bra og hva som fungerer mindre bra. Trenger noen mer oppfglging? Hva
kan vi gjgre for a rekruttere flere? Dette blir en utforskende prosess uten noen fasit.
Nestleder haper pa a fa kartlagt utfordringer og finne gode Igsninger sammen med
studentdemokratiet. Nestleder skal mate SFR lederteamene i april for & fa deres
erfaringer og innspill med i prosessen. Etter dette mgtet bestemmes videre prosess.
Arbeidet videre med baerekraft. Snakket med ulike ansatte ved OsloMet og NMBU
som jobber med baerekraft om hvordan studenter/SP kan jobbe med det. Det vil etter
hvert veere behov for en sak om baerekraft i SP.

Leeringsmiljgansvarlig:

Siden forrige mate sa har LMA jobbet med gallaen og gjer seg klar til & arrangere det.
Hvordan stor suksess arrangementet var blir orientert muntlig pa gallaen.

Deltatt i arets farste mate i Leeringsmiljgutvalget (LMU). Der ble det tatt opp hvordan
studieadministrasjonen pa fakultetene mater studentene, noe de informerte om at det
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settes av mye tid og ressurser til. Fakultetene innsa at det var forbedringspotensiale
spesielt knyttet til det & faktisk mgte studentene

Deltatt p& mgte i prioriteringsradet. Der kom det frem at OsloMet haper & fa
implementert minestudier.no til hgsten. Minestudier.no er en nettside og app som
samler timeplan med undervisning, eksamen og innleveringer. Den gjgr det ogsa
mulig a inkludere pensum til hver forelesing. For mer info om tjenesten, trykk her.
Deltatt pa mgte i utvalg for samfunnsforbedringer. OsloMet gnsker & arrangere SDG
konferansen. Studentene i utvalget ser pa det som positivt at OsloMet arrangerer
konferansen, og at det er en fin mulighet for institusjonen & veere kritisk til sitt arbeid
til miljg. Det ble sett pa som veldig viktig & unnga at konferansen blir brukt til &
grgnnvaske OsloMet.

o LMA har ogsa fulgt opp Studentparlamentet sitt gnske & fa meldt inn OsloMet
til UN Global Compact ved & sende inn sak om dette til Utvalg for
samfunnsforbedringer. Saken blir tatt opp pa mgte 9 april, altsa dagen etter
P3

Jobbet med INTERACT saken gjennom lederforum for SFRene. For mer informasjon
knyttet til arbeidet med saken, se den egne orienteringen om saken.

Deltatt pa mgte i Velferdstinget, der helsepolitisk dokument skulle opp til revidering.
Velferdstinget valgte & avsla VT AU sitt reviderte forslag, da vi mente at den var lite
oversiktlig og det bgr redegjgres bedre for endringene som er gjort i dokumentet.
Har sammen med gallakomiteen brukt en del tid pa & gjere alt klart til den store
festen.

Jobbet med overlapp og begynt & gjare det klart for den neste som tar pa seg rollen
som LMA skal f& best mulig utgangspunkt a starte med vervet.

Utdannings- og internasjonaliseringsansvarlig:

Siden forrige parlamentsmgate, P2 den 25. februar, har UIA fulgt opp enkelte saker pa institutt
og fakultetsniva, jobbet med diverse arrangement og fulgt opp og jobbet videre med innsendt
NSO resolusjon.

Konkret har UIA

Deltatt pa mgte om printerkvote med OsloMets studentlivskoordinator, Beate, for &
komme til buns i hvordan beslutningen om printerkvote ble tatt og hvordan vi kan
sikre best rettigheter for studenter. Dette faglges videre opp med nytt mgte som skal
inkludere IT.

Deltatt pA mgte sammen med Sevgi Usein, jurist tilknyttet OsloMet, om kommende
veileder som skal si noe om hvilke retningslinjer OsloMet studenter skal forholde seg
til nar det kommer til KI og eksamener, innleveringer og arbeidskrav. UIA falger opp
med relevante avdeleringer for & fa fortgang i saken, siden dette er et tema som har
blitt lenge etterspurt av studenter.

Deltatt pa en seminarrekke om Kl som ble holdt digitalt ved OsloMet, samt deltatt i et
Kl-seminar arrangert av Utdanningsforbundet. Dette for & skaffe ngdvendig
bakgrunnsinformasjon, men ogsa for & se etter relevante samarbeidspartnere rundt
overnevnte Kl veileder.


https://minestudier.no/nb
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Samarbeidet med Studentparlamentets organisasjonsradgiver for & ferdigstille
kommende utgave av Dassavisen, som har viktig info om blant annet kommende valg
til sentrale verv i Studentparlamentet.

Deltatt i mgte med Natur og Ungdom og et medlem fra UiO sitt arbeidsutvalg i
diskusjon om kommende klimamarkering. Man gnsker & gjennomfare et nytt
arrangement ved studiestart 2025, i likhet med det som var gjennomfgrt i 2024, men
denne gangen er tanke & gjgre det til en starre happening. Planen er a fa det til & bli
en type festival, hvor en far statte fra diverse partnere som offentlige og private
bedrifter. For en gnsker & gi det en «chill vibe», i motsetning til aktivisme, for & fa med
flere pa lasset og sette klima i fokus. Hvor hoved malet er a fa politikerne til & «vakne
opp».

Hatt mgte med nestleder om kommende forslag for «Internasjonal Plattform» som
skal opp til revisjon ved NSO sitt landsmgte i 2025. Dette er et dokument som setter
premissen for hva NSO skal gjgre og hvilken prinsipper de skal sta ved nar det
kommer til temaer relatert til det Internasjonale, heriblant inn- og utveksling,
internasjonal solidaritet, Student at Risk ordningen, m.m.

Deltatt sammen med nestleder pa seminar om hvordan en kan undervise sa flest
mulig blir inkludert ved OsloMet. Dette er en av tiltakene som
tilretteleggingsavdelingen holder in for & dele erfaringer og tips blant undervisere, slik
at de kan tilrettelegge for de fleste behov vare studenter kan ha.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: UIA

Fra: Arbeidsutvalget

Valg av studentrepresentanter til Utdanningsutvalget
PSAK 12/25

English summary:

The Education Committee (UU) is an advisory body at OsloMet with decision-making
authority in certain cases. It works to develop education programs, improve study quality,
and shape strategies for digitalization, internationalization, and study portfolio management.

Students have three permanent representatives (including the Head of Education and
Internationalization) and three deputy representatives. Both genders must be represented.
The term runs from July 1, 2025, to June 30, 2026, and the role is compensated at 573 NOK
per meeting hour.

The Student Parliament will elect one male and one female permanent representative, along
with three deputy representatives, and the Executive Committee is authorized to conduct
supplementary elections if needed.

Bakgrunn:

Utdanningsutvalget (UU) er et radgivende organ overfor institusjonsledelsen ved OsloMet og
har fatt delegert beslutningsmyndighet i enkeltsaker. Alle fakulteter har sitt eget
utdanningsutvalg og det finnes et sentralt utdanningsutvalg, og det er dette det velges til.

Utvalget skal bidra til & utvikle OsloMets utdanninger. UU skal ogsa bidra til en helhetlig
utdanningsstrategi og en samfunnsrelevant studieportefglje med programmer av hgy kvalitet,
som reflekterer universitetets faglige profil og egenart. UU jobber med utforming av strategi
for kvalitetsheving av studier med fokus pa blant annet digitalisering, internasjonalisering,
kvalitetssikringssystemet og studieportefaljestyring.

Studentene har tre faste representanter i dette utvalget, hvorav én av representantene er
Utdanning- og internasjonaliseringsansvarlig, og tre vararepresentanter i prioritert rekkefglge.
Begge kjgnn skal veere representert, bade blant faste og varaer. Virkeperioden er fra 1. juli
2025 til 30. juni 2026.

Vervet er honorert med 573 kr per mgtetime. Valget er uten innstilling fra valgkomiteen.
Kandidatene far mulighet til & presentere seg pa valgmgtet.

Du kan lese mer om UU her: https://ansatt.oslomet.no/utdanningsutvalget

Forslag til vedtak
e SP velger en fast mannlig representant og en fast kvinnelig representant til
Utdanningsutvalget for studiearet 2025/2026.
e SP velger tre vararepresentanter for studiearet 2025/2026 til Utdanningsutvalget i
prioritert rekkefglge.
e Arbeidsutvalget gis fullmakt til & foreta suppleringsvalg ved behov.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: UIA

Fra: Arbeidsutvalget

Valg av studentrepresentanter til Forskning- og
utviklingsutvalget (FoU)

PSAK 13/25

Bakgrunn:

FoU-utvalget er radgivende ovenfor ledelsen pa universitetet og har fatt delegert
beslutningsmyndighet i enkeltsaker.

Utvalget skal bidra til & utvikle OsloMets Forskning og utviklingsarbeid, samt bidra til at
universitetet har en helhetlig FoU-strategi og en samfunnsrelevant portefglje av
forskningsmiljger som har hgy kvalitet og som reflekterer OsloMets faglige profil og egenart.

FoU-utvalget har god kontakt med Utdanningsutvalget og sammen skal de sikre en god
kobling mellom FoU og utdanning. Utvalget skal behandle og levere til rektor en arlig rapport
om institusjonens forsknings og utviklingsarbeid.

Studentene har tre faste representanter i dette utvalget, hvorav en av representantene er
Utdannings- og internasjonaliseringsansvarlig, og tre vararepresentanter i prioritert
rekkefalge. Begge juridiske kjgnn skal vaere representert, bade blant faste og varaer.
Virkeperioden er fra 1. juli 2025 til 30. juni 2026.

Vervet er honorert. Valgkomiteen har ingen innstilling til valget. Kandidatene far mulighet til &
presentere seg pa valgmgtet.

Du kan lese mer om FoU-utvalget her:
https://ansatt.oslomet.no/forsknings-og-utviklingsutvalget

Forslag til vedtak
e SP velger en fast mannlig representant og en fast kvinnelig representant til
Forskning- og utviklingsutvalget for studiedret 2025/2026. Begge kjgnn skal vaere
representert.
e SP velger tre vararepresentanter for studiearet 2025/2026 til Forskning- og
utviklingsutvalget i prioritert rekkefglge.
e Arbeidsutvalget gis fullmakt til & foreta suppleringsvalg ved behov.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Elias Beisvag Meyer - LMA

Fra: Arbeidsutvalget

Revidering av vedtekter
PSAK 14/25

English summary:

According to 88.3 of the Articles of association, proposed amendments must be presented at
one meeting and discussed and decided upon at the following meeting. Therefore, 12
proposed amendments are being introduced. In this meeting the proposed amendments are
discussed and voted upon. The Executive Committee has long recognized the need for a
revision of the statutes due to imprecise language, repetition, and a lack of clarity in existing
regulations. The proposed changes aim to improve clarity and establish more precise
procedures. Key proposals include broadening the positions one can’t have at the same
time, broadening the rules for conflict of interest, lowering the requirements to changing our
elections regulations and adding that the Student Parliament are also religiously independent
in addition to being party-politically neutral. The Executive Committee recommends that 8 of
the suggested proposals be adopted and the other 4 be rejected. The Executive Committee
has recommended not to vote in favour of proposal 4 since we view it as beneficial that
members of the Student parliament can sit on the SiO’s main board. The issues handled by
SiO and the Student Parliament have little overlap, and in cases where they do, impartiality
regulations apply. The Executive Committee also recommends rejecting proposals 5 and 6.
The proposals lack two important elements: It does not specify whether a protocol should be
recorded in cases of no confidence or who would be responsible for writing it. There is also a
lack of mention if this should be made public. Therefore we recommend rejecting them and
that new proposals be presented at a later meeting. The proposals cannot be amended at
this stage, as per 88.3 of the statutes. We also recommend the Parliament to reject proposal
8 in favour of proposal 9. This is because the correct name is “Committee for Social
Improvements” rather than “Social Improvements Committee.” The proposal was submitted
before the start of P2 and must therefore be considered.

Bakgrunn:

Jf. 88.3 i Studentparlamentets vedtekter s& ma forslag til vedtektsendringer legges frem pa et
mate, med diskusjon og vedtak pa det pafglgende mgte. Forslag til endringer ble fremmet pa
P2, 25.02.25. Forslagene skal derfor debatteres og voteres over under dagens mgte, altsa
P3. Under fremleggelse av saken under P2 sa kom det inn 2 endringsforslag. Derfor
presenteres det 12 forslag til vedtektsendringer, istedenfor 10 som var det originale antallet
under P2. Det er ikke anledning & sende endringsforslag under behandlingen av vedtekter, jf.
§ 8.3 i vedtektene.

Vurdering:

Arbeidsutvalget har i lengre tid sett at vedtektene trengs en revidering. Vedtektene
inneholder lite presist sprakbruk, repetering av temaer i dokumentet og har behov for en
utviding av gjeldende regler. Tydeligere vedtekter med klare presiseringer vil gjgre det
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enklere & handtere spesielle situasjoner. Arbeidsutvalget foreslar derfor flere endringer for &
forbedre dette. Det foreslas blant annet a

e Presisere arbeidsoppgaver som allerede utfgres av Studentparlamentet og
Arbeidsutvalget.

o Dette innebeerer a legge til utvalg for samfunnsforbedringer som et punkt.

o Etablere rutiner for habilitetsvurderinger.

o Tydeliggjer hva som gjgr noen inhabile, lage prosesser pa hva som skjer hvis
ens habilitet er usikker, og hva som skjer nar man er inhabil.

e Arbeidsutvalget innstiller pa & avsla forslag 5 og 6. Vi mener det er viktig med
prosedyrer til lukking av mgter og mener at parlamentet skal ha mulighet til & kunne
lukke mgter uten at det er en mistillitssak. Det ble oppdaget at forslagene mangler to
ting som burde ha veert inkludert. Det star ikke i forslagene om det skal fgres protokoll
i mistillitssaker eller hvem som eventuelt skriver det. Det star heller ikke noe om en
eventuell protokoll skal offentliggjgres. AU mener dette er viktige ting & oppklare og
innstiller derfor pa avslag og anbefaler at reviderte forslag kommer opp pa et senere
mgate. Forslaget kan ikke endres pa jf § 8.3 i vedtektene

e Spesifisere hvilke verv man ikke kan inneha samtidig

o Her er det to motstridende forslag.

e Endre hva som trengs for & endre valgreglementet. Hva som trengs a endre
valgreglementet forslas a senkes fra 2/3 absolutt flertall til 2/3 flertall.

e Legge til at vi ogsa er religigst uavhengige i tillegg til partipolitisk

o Forslaget vil ikke hindre parlamentsmedlemmer fra & vise sin tro eller utrykke
den i mater, ogsa pa talerstolen. Endringen innebeerer at Studentparlamentet
kan ikke fronte en bestemt religion. | praksis betyr det at vi ikke kan vedta at vi
mener en religion er bedre enn andre eller at vi oppfordrer folk & bli del av et
bestemt trossamfunn.

e Legge til at politisk grunndokument ma revideres hvert tredje ar istedenfor hvert ar.

o AU ser det pa som motstridende med prinsippet til politisk grunndokument at
det ma revideres hvert ar. Politisk grunndokument inneholder hva
Studentparlamentet mener prinsipielt og bgr dermed revideres sjeldnere enn
hvert ar. Forslaget gjer det ikke umulig & revidere det oftere enn hvert tredje
ar hvis gnskelig.

e Legge til at man kan utsette nar vedtektsendringer trer i kraft

o Er for & kunne gi parlamentet mulig & utsette nar vedtekter trer i kraft,
istedenfor at de ma tre i kraft ved mgteslutt. AU ser pa det som nyttig hvis
man gnsker f.eks. & flytte nar valg gjennomfares

Forslag 4

Forslag 4 (som under forrige mgte hadde forslagsnummer 11) har AU innstilt pa ikke vedtatt.
AU mener at det er en fordel for OsloMet at man kan sitte i SiO sitt hovedstyre samtidig som
man er medlem av Studentparlamentet. Sakene SiO behandler og sakene
Studentparlamentet behandler har lite overlapp, og der dem har det sa inngar habilitet.

Forslag 8 og 9
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AU innstiller pa a ikke vedta forslag 8 til fordel for forslag 9. Grunnen til dette er at utvalget
heter utvalg for samfunnsforbedringer, ikke Samfunnsforbedringsutvalget. Forslaget ble
innsendt far mgtestart under P2 og méa derfor behandles.

Arbeidsutvalget ser ogsa flere ting i vedtektene som bgr endres og som ber ryddes opp i.
Forslagene som blir lagt frem na er farste steg i den retningen og det kan hende vi kommer
med noen andre forslag senere i semesteret.

Vedlegg
1. Vedtekter for SP OsloMet (eget dokument)
2. Endringsforslag til vedtektene

Forslag til vedtak:
e Studentparlamentet vedtar forslag 1 — 3.
e Studentparlamentet stemmer mot forslag 4
e Studentparlamentet stemmer mot forslag 5 - 6
e Studentparlamentet vedtar forlag 7
e Studentparlamentet stemmer mot forslag 8
e Studentparlamentet vedtar forsalg 9 - 12
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Vedlegg: Endringsforslag til Studentparlamentets vedtekter

Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet
Forslagsstiller Arbeidsutvalget
Forslagsnummer 1

Sidetall

1

Linjenummer

7 -14

Tilleggsforslag

Endringsforslag

Strykningsforslag

Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

Kapittel 1. Generelt
81.1. Organets navn er Studentparlamentet ved OsloMet, heretter omtalt som
Studentparlamentet.

81.2. Studentparlamentet er gverste studentorgan ved OsloMet — storbyuniversitetet
(OsloMet), og skal ivareta studentenes interesser. Studentparlamentet skal fremme
studentenes syn overfor institusjonens styre og ledelse.

81.3. Studentparlamentet er partipolitisk uavhengig

Endring (hva er endringen du foreslar)

Legger til at kapittel.1 handler ogsad om formal og legger tittel pa & 1.2. Endrer ogsa § 1.3 til
a legge til at vi er partipolitisk ngytrale og religigst uavhengige
Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Rydder opp i tekst og legger til at vi ogsa er religigst uavhengig
Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

Kapittel 1. Generelt og formal

81.1. Organets navn er Studentparlamentet ved OsloMet, heretter omtalt som
Studentparlamentet.

§1.2.Formal

Studentparlamentet er gverste studentorgan ved OsloMet — storbyuniversitetet
(OsloMet), og skal ivareta studentenes interesser. Studentparlamentet skal fremme
studentenes syn overfor institusjonens styre og ledelse.

81.3. Studentparlamentet er partipolitisk ngytral og religigst uavhengig.

VEDTATT
Foreslatt X

IKKE VEDTATT

Dokument [\/edtekter for Studentparlamentet ved OsloMet
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Forslagsstiller Arbeidsutvalget
Forslagsnummer 2
Sidetall 1 Linjenummer 24

Tilleggsforslag

Endringsforslag

Strykningsforslag

Sett Kryss

X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

e Revidere politisk prinsipprogram arlig.

Endring (hva er endringen du foreslar)

Endrer at prinsipprogrammet skal revideres hvert tredje ar istedenfor hvert ar

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

reviderer det

Prinsipprogrammet er et dokument som skal std i lang tid. Det & endre det hvert ar bryter
med dette. Derfor foreslar vi & endre det fra hvert ar til hver tredje ar. Det er mulig & endre
det oftere hvis det er gnskelig, men det kan ikke ga mer enn tre ar mellom hver gang man

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

VEDTATT

e  Revidere politisk prinsipprogram hvert tredje ar.

IKKE VEDTATT

Foreslatt

X
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Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet
Forslagsstiller Arbeidsutvalget
Forslagsnummer 3
Sidetall 2 Linjenummer 43
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

Endring (hva er endringen du foreslar)

Legger til en presisering av hva slags verv man ikke kan ha samtidig som man sitter i
Studentparlamentet

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

A inneha et verv i Studentparlamentet medfgrer et stort ansvar, noe det bgr reflektere i hva
slags verv man ikke kan ha samtidig. Med andre arbeidsutvalg sa menes det at man ikke
kan sitte i f.eks. Arbeidsutvalget til Studentparlamentet i UiO samtidig som man sitter i
Studentparlamentet ved OsloMet

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

5. Studentparlamentsmedlemmer kan ikke inneha disse vervene samtidig som de sitter
i studentparlamentet
a. Kontrollkomiteen
b. Medlem av det sittende Studentparlamentets arbeidsutvalg
c. Medlem av Norsk Studentorganisasjons arbeidsutvalg
d. Medlem av Velferdstingets arbeidsutvalg
e. Andre arbeidsutvalg som er det gverste studentpolitiske organet for en
utdanningsinstitusjon.
f. Ansatte i nevnte studentdemokratiers administrasjon

VEDTATT IKKE VEDTATT

Foreslatt X
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Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet ...j =
Forslagsstiller Trym Fjeldheim Karlsen 7‘&,““5\/
Forslagsnummer {4 o
Sidetall 2 Linjenummer 43

Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

Endring (hva er endringen du foreslar)

Jeg ansker & legge til SiO hovedstyre under verv man ikke kan ha men man sitter i
studentparlamentet

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Grunnen er at jeg mener man ikke burde veere medlem i SiO hovedstyre og medlem i
studentparlamentet samtidig. SiO hovedstyre har mye makt og det kan fare til at de ikke
representerer studentparlamentet, men SiO hovedstyre sine meninger i parlamentsmagter.

Jeg ser det som uheldig a inneha disse to vervene samtidig pa lik linje med de andre
vervene AU allerede har nevnt.
Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)
5. Studentparlamentsmedlemmer kan ikke inneha disse vervene samtidig som de sitter
i studentparlamentet
a. Kontrollkomiteen
b. Medlem av det sittende Studentparlamentets arbeidsutvalg
c. Medlem av Norsk Studentorganisasjons arbeidsutvalg
d. Medlem av Velferdstingets arbeidsutvalg
e. Andre arbeidsutvalg som er det gverste studentpolitiske organet for en
utdanningsinstitusjon.
f. Ansatte i nevnte studentdemokratiers administrasjon
g. SiO Hovedstyre

VEDTATT IKKE VEDTATT
Foreslatt X
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Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet
Forslagsstiller Arbeidsutvalget
Forslagsnummer 5
Sidetall 2 Linjenummer 52 - 57
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

4. Alle Studentparlamentets mgter skal fgres for apne darer, med unntak av
mistillitssaker, jf. 8§ 6.1-6.2.

5. Studentparlamentet kan kun lukke mgtene dersom man vedtar dette med 2/3 flertall.
Kun personer med mgateplikt, samt ordstyrer og referent, skal veere tilstede pa et
lukket mgte. En lukket sak skal fares i en protokoll som er unntatt offentligheten.

Endring (hva er endringen du foreslar)
Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Ses i sammenheng med forslag 6. Punkt fire endres for a presisere hva som skal veere
offentlig tilgjengelig. Punkt 5 strykes til fordel for forslag 5.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

4. Studentparlamentets mgter, saker og saksdokumenter er offentlige, og bade
dagsorden og saksdokumenter skal veere tilgjengelig for alle. Mgtene skal holdes
for apne darer, med unntak av det som er spesifisert i § 2.5.

VEDTATT IKKE VEDTATT
Foreslatt X
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Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet

Forslagsstiller Arbeidsutvalget

Forslagsnummer 6

Sidetall 2-3 Linjenummer 66
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag

Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)
Endring (hva er endringen du foreslar)

Legger til regler for lukking av mgte. Henger sammen med forslag 5
Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Det finnes allerede regler for lukking av mgte, men dette er knyttet til mistillit. AU mener
Studentparlamentet skal ha mulighet til & lukke mgte i andre saker som ikke dreier seg om
mistillit.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

8§ 2.5. Lukking av mate

Studentparlamentet kan behandle saker for lukkede dgrer. Debatten om hvorvidt en sak
skal holdes for lukkede darer, skal veere apen. Studentparlamentet avgjer med 2/3 flertall
om en sak skal lukkes. Personalsaker som angar enkeltpersoner, er alltid unntatt
offentligheten og skal behandles i et lukket mgte. | mgter som holdes for lukkede dgrer har
kun Studentparlamentet, Arbeidsutvalget, Kontrollkomiteen og ordstyrere rett & vaere til
stede. Studentparlamentet kan invitere andre aktarer ved 2/3 flertall.

For regler knyttet til mistillitsaker, se Kapittel 6

VEDTATT IKKE VEDTATT
Foreslatt X
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Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet

Forslagsstiller Arbeidsutvalget

Forslagsnummer 7

Sidetall 3 Linjenummer 86 - 87
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag

Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

3. Medlemmer av Arbeidsutvalget kan ikke samtidig sitte i Kontrollkomiteen,
Valgkomiteen, Universitetsstyret eller Studentparlamentet.

Endring (hva er endringen du foreslar)

Legger til andre verv man ikke kan inneha samtidig som man sitter i Arbeidsutvalget. Ses i
sammenheng med forslag 2, som regulerer medlemmer av Studentparlamentet

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

A sitte i et Arbeidsutvalg er en stor tillitserklaering og man ma minske muligheter for
interessekonflikter. Viktig & presisere hvilke verv man ikke kan inneha samtidig

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

3. Medlemmer av Arbeidsutvalget kan ikke sitte i hovedstyret til SiO. De kan heller ikke
inneha verv regulert i § 2.5.5, med unntak av punkt b

VEDTATT IKKE VEDTATT

Foreslatt X
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Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet

Forslagsstiller Arbeidsutvalget

Forslagsnummer 8

Sidetall 3 Linjenummer 93
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag

Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)
Endring (hva er endringen du foreslar)

Legger til en arbeidsoppgave for Arbeidsutvalget

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Det har kommet et nytt organ som Arbeidsutvalget har sittet i sammen med to andre
studentrepresentanter. Forsalget gjar at vi vedtektsfester at en i AU skal sitte der

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

3. Studentparlamentets arbeidsutvalg skal veere representert i
Samfunnsforbedringsutvalget ved OsloMet.

VEDTATT

IKKE VEDTATT

Foreslatt

X
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Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet

Forslagsstiller Arbeidsutvalget

Forslagsnummer 9

Sidetall 3 Linjenummer 93
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag

Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)
Endring (hva er endringen du foreslar)

Legger til en arbeidsoppgave for Arbeidsutvalget

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Det har kommet et nytt organ som Arbeidsutvalget har sittet i sammen med to andre
studentrepresentanter. Forsalget gjar at vi vedtektsfester at en i AU skal sitte der. Det heter
ogsa Utvalg for samfunnsforbedringer (SFU)

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

4. Studentparlamentets arbeidsutvalg skal veere representert i Utvalg for
Samfunnsforbedringer (SFU) ved OsloMet.

VEDTATT IKKE VEDTATT
Foreslatt X

23



453

454

455

2 °
3 £
bud”

Dokument

Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet

Forslagsstiller Arbeidsutvalget

Forslagsnummer 10

Sidetall A

Linjenummer

112 - 113

Tilleggsforslag

Endringsforslag

Strykningsforslag

Sett Kryss

X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

absolutt flertall.

8 4.2. Valgreglementet for Studentparlamentet ved OsloMet kan redigeres med 2/3

Endring (hva er endringen du foreslar)

Senker kravet for a endre valgreglementet fra 2/3 absolutt flertall til 2/3 flertall

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

valgreglementet enn vedtektene.

Arbeidsutvalget syntes det er rart at vedtektene krever hgyere stemmetall & endre

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

VEDTATT

8§ 4.2. Valgreglementet for Studentparlamentet ved OsloMet kan redigeres med 2/3 flertall.

IKKE VEDTATT

Foreslatt X
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Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet

Forslagsstiller Arbeidsutvalget

Forslagsnummer 11

Sidetall 5 Linjenummer 174
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag

Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

Endring (hva er endringen du foreslar)

Legger til nar endringer av vedtektene trer i kraft

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Forslaget sier nar vedtektene trer i kraft og gir mulighet a utsette det. Det kan vaere aktuelt
hvis man f.eks. gnsker a flytte nar valget til Studentparlamentet skjer.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

VEDTATT

§ 8.3 Vedtatte endringer i vedtektene trer i kraft ved mgatets slutt, med mindre
Studentparlamentet vedtar noe annet med 2/3 flertall.

IKKE VEDTATT

Foreslatt

X
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Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet
Forslagsstiller Arbeidsutvalget
Forslagsnummer 12
Sidetall 6 Linjenummer 178 - 182
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

Kapittel 9. Habilitet

8 9.1.1 saker som behandles av Studentparlamentet og dets organer skal
forvaltningslovens bestemmelser om habilitet gjelde. Representanter som berammes
av denne fratas stemmerett i den angjeldende sak.

Endring (hva er endringen du foreslar)

Skriver om hele Kapittel 9. Spesifiserer hva som gjgr en inhabil og legger til regler og rutiner
for hvordan man behandler en habilitetssak
Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Reglene for inhabil er mangelfull, og man gnsker seg i minst mulig grad a lene seg pa andre
lover. Endringen spesifiserer blant annet hva som menes med neaerstaende og legger til
regler hva som skjer hvis man er inhabil eller man er usikker pa det. Forslaget siterer fortsatt
til forvaltningsloven, i tilfelle det er usikkerhet.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)
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Kapittel 9. Habilitet

8 9.1. Medlemmer av Studentparlamentet, Arbeidsutvalget og dets tilknyttede organer skal
ikke delta i behandlingen av saker eller spgrsmal der selv eller noen neerstdende har
personlige eller gkonomiske seaerinteresser.

§ 9.2. Dersom et medlem av Arbeidsutvalget er usikker pa sin egen habilitet i en sak, skal
habiliteten voteres over av de gvrige AU-medlemmene i et AU mgate.

89.3. Alle vedtak om habilitet gjgres ved alminnelig flertall.

§ 9.4 Dersom et medlem av Studentparlamentet er usikker pa sin egen habilitet i en sak
som behandles i et parlamentsmgte, skal habiliteten voteres over av
Studentparlamentet.

89.4.1. Dersom Studentparlamentet ber om det, eller kontrollkomiteen selv finner
det ngdvendig, sa skal kontrollkomiteen gi innstilling fgr voteringen gjennomfares

§ 9.5. Personer som anses inhabile i en sak fratas tale-, forslags- og stemmerett nar saken
behandles.

§ 9.6. Ved usikkerhet rundt anvendelsen av habilitetsreglene, skal praksis etter
forvaltningsloven legges til grunn.

VEDTATT IKKE VEDTATT

Foreslatt X

27



461
462
463

464
465

466

467

468
469
470

471
472

473
474
475

476

477

478

479

<t S
s %

<
s, g
bruvd”
Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler:
Fra: Arbeidsutvalget Victoria Skogsletten Dalen, nestleder

Studiestart og fadderordningen
PSAK 15/25

English summary:

This fall, it's once again time for the start of the academic year and buddy activities! Frida
Bang Sgfting is responsible for this and will be attending the parliamentary meeting to share
the plans for the start of the semester, as well as new initiatives being tested.

Bakgrunn:

Til hgsten er det nok en gang studiestart og fadderaktivitet! Frida Bang Sgfting har ansvar for
dette og kommer innom parlamentsmgtet for a fortelle om planene for studiestart, samt nye
initiativer som prgves ut.

Forslag til vedtak

e Studentparlamentet orienteres om saken
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Victoria Skogsletten
Fra: Arbeidsutvalget Dalen, nestleder

Resolusjon: Bedre studiehverdag for nevrodivergente studenter!
PSAK 16/25

English summary:

The Executive Committee, in collaboration with neurodivergent students, has drafted a
resolution on how OsloMet can enhance the study experience for students with
neurodiversity. While the resolution includes numerous detailed points, the Executive
Committee sees it as a valuable foundation for further work on the issue.

Bakgrunn:

Nevrodivergente studenter melder om uverdige tilretteleggingstilbud ved OsloMet. Vi vet om
tilfeller hvor studenter far opplest en hel multiple choice eksamen for eksamensstart, hvor
svaralternativene randomiseres og alternativ A er plutselig alternativ C. Et annet eksempel er
at studenter far eksamen opplest i en trapp utenfor eksamenslokalet. Dette er sveert uheldig
og uverdig.

AU har i samarbeid med engasjerte nevrodivergente studenter skrevet en resolusjon om
hvordan OsloMet skal gjore studiehverdagen bedre for studenter med nevrodiversitet. Det er
viktig at Studentparlamentet har politikk pa dette, for at vi skal kunne jobbe med tematikken
pa en god mate.

Resolusjonen inneholder sveert mange kulepunkter, men AU vurderer det som
hensiktsmessig for videre arbeid med tematikken.

Vurdering:

AU innstiller pa at resolusjonen blir vedtatt.

Vedlegg:

¢ Resolusjon Bedre studiehverdag for nevrodivergente studenter!
Forslag til vedtak:

e Studentparlamentet vedtar resolusjonen med de endringer som fremkommer
pa motet.
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Vedlegg: resolusjon «Bedre studiehverdag for nevrodivergente studenter
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Bedre studiehverdag for nevrodivergente studenter!

Bakgrunn:

A vaere nevrodivergent betegner at man har en nevrologisk utvikling, en hjernefunksjon og
en atferd som anses som annerledes enn de fleste i samfunnet for gvrig. Eksempler pa
tilstander som ofte faller inn under begrepet nevrodiversitet er autisme, ADHD, dysleksi,
dyskalkuli og Tourettes syndrom. Bruken av begrepet nevrodivergent (om enkeltindivider) og
nevrodiversitet (om gruppe) kan skape et mer positivt syn pa ulikheter og variasjoner i
samfunnet. Derfor foretrekker mange med en slik tilstand begrepet nevrodiversitet fremfor
begrepet nevroutviklingsforstyrrelse.?

Nevrodivergente studenter ved OsloMet melder om manglende informasjon om
tilrettleggingstilbud og usikkerhet rundt hvordan tilrettelegging kan se ut. For nevrodivergente
studenter kan det veere ekstra hardt a starte pa et studie — en ny hverdag, nye fag, nye
omgivelser og nye mennesker. Da er det en ekstra pakjenning for disse studentene og ogsa
matte kjempe for a fa den tilretteleggingen de har behov for i studiehverdagen.

Det meldes ogsa om uverdige tilretteleggingstilbud. Vi vet om tilfeller hvor studenter far
opplest en hel multiple choice eksamen fgr eksamensstart, hvor svaralternativene
randomiseres og alternativ A er plutselig alternativ C. Et annet eksempel er at studenter far
eksamen opplest i en trapp utenfor eksamenslokalet. Dette er sveert uheldig og uverdig.

En av OsloMets tre vedtatte verdier er inkludering. OsloMet forplikter seg med det &
stimulere til likeverd og mangfold.? Studentparlamentet mener at OsloMet ma gjgre et bedre
arbeid i a inkludere nevrodivergente studenter og sikre at ogsa denne studentgruppen skal
ha reelle muligheter til a fullfare sine studier. Dette vil ha positive konsekvenser for studenten
selv, for OsloMet og for samfunnet.

Studentparlamentet mener:
e OsloMet skal sikre et verdig tilretteleggingstilbud
e OsloMet skal ha en presidens for hvordan a ivareta og tilrettelegge for
nevrodivergente studenter pa bachelor og master

! Ringsevjen, Havard: nevrodivergent i Store medisinske leksikon pa snl.no. Hentet 17. mars 2025 fra
https://sml.snl.no/nevrodivergent
2 OsloMets strategi - OsloMet
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Seknadsskjema for tilrettelegging skal kun vaere ett skjema, og ikke fordeles pa to
ulike skjemaer (tilrettelegging av studiehverdag / tilrettelegging av eksamen)

Det skal foreligge opplistede eksempler pa typen tilrettelegging studentene kan sgke
om

Tilretteleggingsvedtak skal vare hele graden og falges opp/oppdateres arlig for &
ivareta studentens behov

Tilretteleggingsvedtak skal vaere gyldig pa tvers av fakulteter

Det skal eksistere en tilretteleggingskoordinator sentralt ved OsloMet som har et
overordnet blikk pa tilretteleggingen som foregar pa institusjonen

OsloMet skal sgrge for at egne lesesaler for studenter med tilretteleggingstiltak skal
veere et tilbud som samsvarer med etterspgrselen

OsloMet skal formidle informasjon om tilrettelegging av studiehverdag til nye
studenter ved studiestart

Det skal holdes av plasser pa masterstudier til nevrodivergente studenter som ikke
mgter karakterkravet

OsloMet skal falge opp og veilede studentforeningen for nevrodivergente studenter
for & sikre kontinuitet og et fungerende foreningsstyre

OsloMet skal opprette et tilbud for nevrodivergente studenter i form av en
ansattgruppe som skaper faglige eller sosiale arrangementer

Alle ansatte som magter studenter, skal ha grunnleggende kunnskap om
nevrodivergens

Ansatte skal henvise studenter som ber om tilrettelegging flere ganger til
sgknadsskjema for tilrettelegging, slik at det blir et formelt vedtak

OsloMet skal tilstrebe a unnga heldagsundervisning

Undervisning skal ta hayde for «situated abilities»® hos studentene

Alle undervisere skal universelt utforme sin undervisning, presentasjoner,
pensumlister, timeplan og informasjon

Det skal eksistere en e-modul som gir ansatte ved OsloMet kompetanse til &
mgte/undervise/ivareta nevrodivergente studenter

Undervisere skal jobbe for & motvirke imposter-syndrom* (bedragersyndrom) i sine
studentgrupper

Pensum skal veere tilgjengelig som audio og OsloMet skal sgrge for at filer kan leses
av tekst-til-tale-programmer

OsloMet skal informere sine studenter om Lanekassens tilleggsstipend

OsloMet skal innfare Solsikkemerket som del av sitt arbeid med inkludering og bruke
det aktivt ved studiestart

3 Ferdigheter/egenskaper er ikke binzere og varierer i takt med situasjon og kontekst (for eksempel noen sover
plutselig darlig eller har opplevd noe vondt).

4 Imposter-syndrom (eller bedragersyndrom) er en psykologisk tilstand der en person tviler pa sine egne
ferdigheter, prestasjoner og suksess, til tross for ytre bevis pd kompetanse. De som opplever dette, faler ofte at
de har "lurt" andre til & tro at de er dyktige, og at de snart vil bli avslgrt som en bedrager.
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Saksbehandler: Elias Beisvag Meyer -
LMA

Til: Studentparlamentet (SP)

Fra: Arbeidsutvalget

Valg av studentrepresentanter til Styringsgruppa til INTERACT
PSAK 17/25

English summary:

The INTERACT Group plays a key role in overseeing the INTERACT project, which focuses
on interprofessional education for students working with children and youth. The project
involves 5,000—-6,000 students annually across all faculties. Since the group has lacked
student representatives for years, this is an opportunity for students to influence and
enhance the project. The Student Parliament will elect two student representatives and up to
two deputies for the 2025/2026 academic year. While prior experience with INTERACT is
preferred, it is not required. The role is compensated at 573 NOK per meeting hour.
Candidates can present themselves at the election meeting.

Bakgrunn:

INTERACT er et senter for tverrprofesjonell utdanning om og med barn og ungdom.
Prosjektet skal styrke samarbeidet mellom utdanningsprogram som retter seg mot barn og
unges deltaking, trivsel, leering og helse for & bedre velferdsstatens tilbud til dem og
familiene deres. Prosjektet INTERACT startet opp i 2016 og ble etablert i 2017 og omfatter
deltakelse fra 5000 — 6000 studenter arlig, fordelt pa alle fakultetene. Styringsgruppa jobber
tett pa prosjektet og deltar i strategiske beslutninger for undervisningsopplegget.

Ved & sitte i styringsgruppa vil man veere med & pavirke INTERACT til det bedre for
studenter. Styringsgruppen har manglet studentrepresentanter i arevis. Arbeidsutvalget vil

anbefale sterkt & stille til dette vervet, spesielt hvis man har sterke meninger om INTERACT.

Det skal velges 2 studentrepresentanter til styringsgruppa. | tillegg kan det velges opp til to
varaer. Det er gnskelig at studentrepresentantene har erfaring med opplegget giennom
deltakelse, men det er ikke et krav. Vervet er honorert med 573 kr per mgtetime. Valget er

uten innstilling fra valgkomiteen. Kandidatene far mulighet til & presentere seg pa mgtet.

Mer informasjon om Interact: https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosijekter/interact

Forslag til vedtak:

e SP velger to representanter for studiearet 2025/2026 til styringsgruppa til INTERACT
e SP velger opptil to varaer i prioritert rekkefalge for studiedret 2025/til styringsgruppa
til INTERACT
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Arbeidsutvalget gis fullmakt til & foreta suppleringsvalg ved behov.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Leder -
Fra: Arbeidsutvalget Amalie Fadler Opdal

Valg av studentrepresentant til SVA-styret
PSAK 18/25

English:

We will now elect a student representative to the SVA board. The Center for Welfare and
Working Life Research (SVA) is one of two research centers at OsloMet. The SVA board is
the highest governing body of the research center. The students have a seat, there are 2-3
meetings per semester.

Bakgrunn:

Senter for velferds- og arbeidslivsforskning (SVA) er et av to forskningssenter pa OsloMet.
SVA styre er det gverste styreorganet til forskningssenteret. Dette er da et styringsorgan
som gjgr at etter UH loven har studentene en plass i styringsorganet. Vi skal na velge til
denne plassen.

Forskningssenteret har en bred forskningsportefglje de forsker blant annet pa demokrati,
samfunnsdeltagelse, velferd, livskvalitet, arbeidsliv for & nevne noe, og ved a veere
studentrepresentant har man gode muligheter for nettverksbygging og innsikt i
forskningsverden.

Styret har 2-3 mgter i semestret, der det behandles saker som: gkonomi, ansettelser av
forskningsinstituttledere, orienteringer tilknyttet SVA sin virksomhet.

Virkeperioden er fra 1.juli 2025 — 30. juni 2026.
Vervet er honorert med 573 kr i timen

For mer informasjon om SVA se: https://www.oslomet.no/om/sva/om-sva

Forslag til vedtak

e SP velger én fast representant i SVA-styret for studiearet 2025/2026
e AU gis fullmakt til & foreta suppleringsvalg ved behov.
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